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Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/02_2026. M2 TECNICO/A EN PROYECTOS INTERNACIONALES)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

. — —

Pagina 4 de 19




Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/02_2026. M2 TECNICO/A EN PROYECTOS INTERNACIONALES)

fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2026 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2026 aprobado en
Patronato de fecha 18 de diciembre de 2025, se ha desarrollado el proceso de
seleccién de personal para la cobertura de un puesto de M2 TECNICO/A EN
PROYECTOS INTERNACIONALES cuya mision general serd: “REALIZACION DE
TAREAS DE ADMINISTRACION Y GESTION DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-
TECNICAS DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y DE LAS ACTIVIDADES DE
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y CAPACITACION ASOCIADAS CON CIERTO
GRADO DE AUTONOMIA”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboraciéon del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 02 de Febrero de 2026.
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Tras la primera publicacién de la convocatoria, que permanecié activa durante un total de
diez dias, la Comisién de Garantias y Valoracién del Proceso de Seleccidon de Personal se
reunié y acorddé modificar los méritos a valorar, con el objetivo de aumentar la recepcion
del numero de candidaturas. En consecuencia, el nuevo profesiograma fue aprobado el dia
11 de Febrero de 2026.
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 02 de
Febrero de 2026.

1 M2 Técnico/a en
Proyectos Internacionales
(Administracion y gestion
de actividades cientifico-

técnicas) N°
CONV._FIHAC/02_2026

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de
los proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la
cobertura de un puesto de 1 M2 Técnico/a en Proyectos Internacionales.
La fecha limite de entrega de documentos es el 15 de
Febrero de 2.026, a las 23:45 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SiGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS
+ IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones,_
+ Accede al Formulario de datos_

+ Accede al Profesiograma_
» CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATQS - Personas
candidatas

« Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal

Tal y como se mencionaba anteriormente, tras la modificacion de los méritos a
valorar, se procedié a publicar en la pagina web el nuevo profesiograma,
acompafiado de una nota informativa y del correspondiente formulario

actualizado de recogida de datos, el 11 de Febrero de 2026, viéndose ampliado

el plazo de entrega de documentos hasta el 25 de Febrero de 2026.

o e —— —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedié, en la misma fecha, a la comunicacion de la oferta en el Servicio
Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacion en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

— Perfil del candidato
- ,«) . Conocimientos necesarios ylo experiencia: hitps://fundacionih,es/1-m2-tecnico-a-en-proyectos-
| . ) intemacionales-administracion-y-gestion-de-actividades-
ma i i I\ Formacion Requerida: ARG SO eces
sistewt Portal del Sistema Nacional de Empleo { ‘ - intemacionales-adminisracion-y-gesion-de-acidades-
DEEMPLEQ Idiomas y Nivel de conocimientos: X o
—_— o intemacionales-administracion-y-gesBon-de-actividades-
cientifico-tecnicas-no-conv-_fihac-02_2026/
Emple@ - Comunicacion de ofertas
Alta de oferta de empleo Clave de rego: 256059 — Dtos decontacto
M2 Técnicola en Proyectos Intemacionales - Santander - 02/0212026 e ;mmx&mmmm

cientifico-decnicas-no-conv-_fihac-02_2026/

— Datos Oferta
CIFINIFINIE: (339855170
Cuenta de cotizacion: — — Contacto para la gestion de la oferta
Razon Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL Persona de contacto: .
CANTABRIA e Thvia e
L, eléfono:
Domicilo: CLISABEL TORRES, 0015, SNTANDER - 38011 2201616
Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacion:
Los candidatos se pondran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 02022026
Fecha Fin Publicacion: 15022026
Persona que comunica la Oferta CIF/NIFINIE: 0701
— Descripcion del puesto
Denominacin del Puesto y Categoria Prof.: M2 Técnicola en Proyectos Infemacionales
Funciones, Tareas y Tecnologia: hitps:/fundacionih.es/1-m2-tecnico-a-en-proyectos-
intemacionales-administracion-y-geston-de-actividades-
cientfico-decnicas-no-conv-_finac-02_2026/
Municipio / Zona de trabajo: Santander
Cadigo Postal: 39011
Nimero Puestos Ofertados: 1
— Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: Laboralindefinido
Fecha de Incorporacion: 20200%
Jornada de Trabajo: Conpleta
Horario de Trabajo: lunes ajueves de 8.30 a 14y de 152 18. Viemes de 8.30 a
1430
. 28379 Euros brutos anules
Pigina 1 de2
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracion especificos, se
estableci6 un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electronica de la Fundacion:

FORMULARIO / DATA FORM

FUNDACION

-:wtnu- ADVAACE TN & DX
PUESTO: M2 TECNICOAEN
PROYECTOS
NTERNACIONALES el B
Conv_FIHAC/ 022026 s —
POSITION: M2 INTERNATIONAL [T —r——
PROJECTS TECHNICIAN
PERSONAL DATA|
: [T ]
" SEGURIDAD SOCWL I
NONBRE | NAVE APELLIDO | SURNAE NOF SOOAL NS h-um
NACICNALIDAD | NATONAUTY ONI/ DENTITY NABER FECHA NACIMENTO | BRTH DATE
| QLD CTY | momon promece feam i i
e wom
WO (MOBLE TELEFOND FUD /LAD LNE B
| | | 1
REQU I SN0
'REQUIRED (Qualification for the post) YESNO
Thshci T Usk O W L A e
Quitcaten: Marr | Bachwine + ek | Archiuct | Engoen
[CPREACE N TECHNOLIG MONTORNG (8 A BEATFEATON
Pttty S0 wd g S Ko i Pt Amemien
s 4 e Coat Grpme Ot o Tt
i [T
encien vare
o
‘oG s | AOTNACON
TTUUACKN | DECREE oo Ty 4 commonse
PR o0 ASTICADEN ECONMCA X MORCTCH
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L —
s b B b
A & Gaa o Deats. facta e Taare
e T
wmeet s ssat
INFORMACION DE L]
[EXPERENCA EX REQICOON DE POPESTAS
|OPERENCE N MONEAL WTNG
[ e— (- fiudie funfe
L b L e prgee—r—
- Jopeneace w wanavs cow it
(ot Copnm Ot e e faate
™ i om
frommcn v com wats
v ot 57 ot C3 0 oty e Fate e e Faie
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electronico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 25 de
Febrero de 2026 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/02 2026 4

. - —— —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/02_2026 4 2

Conv._FIHAC/02_2026 ‘ 2 ‘ 1
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M2 TECNICO/A EN PROYECTOS INTERNACIONALES Conv._FIHAC_02_2026

" DE CANDIDATURAS PROCESADAS 4
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
Ywoso

N°DE Experiercia: Al menos 3 Yacanme

S Rama Thulaciga: | 3108 9 esperiencia e
ORDEN | 1o e v ot st OTAL PUNTOS

L L cooperacion de ‘equhvalencia con aiveles CEFR RITO
Puslica y empress
it aconakes
CUMPLMENTODEL NOMERO DE CUMPLMENTO DEL CUMPLMENTO DEL
NOMERODEMESES |  PUNTOS i PuNTOs | NUMERODEMESES |  PuNTOS PUNTOS o PUNTOS ploormnsd PuNTOS S PUNTOS

1 SI NO Sl Sl 0

2 M| b Sl Sl n 26 NO 0 n 12 0 0 4 8 NO 0 Sl 10 56

3 Hl Sl Ell E 39 26 L 10 0 0 26 12 5 10 Sl 10 NO 0 68

[ H] NO B B 0
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Administrador de la Unidad de Gestién de la
Investigacién y Transferencia Tecnoldgica, la Responsable del Servicio de

Proyectos Internacionales y la M2 Técnica en RRHH.

Las entrevistas fueron realizadas el 03 de Marzo de 2026, con una duracién
aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

valoracion:

e Impresion Inicial
ENTREVISTA PUNTUACION MAXIMA: 50 Puntuacion Ge 1018 || i Conoce IHCantabea? !
N e E;Om;-ﬂ-l cusd es s naturaeza, frabdad..? E
fasrors e ;‘4,‘: | PUESTO: M2 Técnicola en Proyectos Intemacionales Conv._FIHAC/02_ 2026 : 1seiecatn, cescriba s unciones, competancas y respansabiidadey
Couomate 100 1
[Fechn: [ [ Experiencia Profesional (GENERAL) .
|m l l o Pusbuacéa dei 113 Emmmummwmuwuu )
:‘Pauapi:mrymv e E
| CONVOCATORIA / PROFESIOGRAMA I - puesio] ¢ *
1 PROFESIOORANA DE PUESTO / JOB MOFRE ' Estudios y Formacion (GENERAL)
e Vb Purtusciondel 195 | 1
——— o SRMAONS | ! nacidn :
e R—— \complementara 4 |
—— :Lg"umummunm7 4Porque? !
e et L0k E
Intereses y aficiones
Puntusciondel 185 ] | i
- 140utle usta s cons o e? 0t s o skinea
Defna u caactr !
151 Sene 0 fuviese que cambr de higar de residencia, de chudad, ea
[aoncoio e aeacon soom. 0 pctloma pare eta? H
i |
clas profesionales e,
Purtuacion del T 85| 1£Care pnoca s tras ]
14Camo stetzalo esencial i un abop, de una ares? H
fecuistos establecdos para o abap o tares? |
1Como lder,trabajando en equipo, jcomd considers que es s |
hrssoratacas {comportamiento? ;Y cdmo, irabajando en equpo, candaesun |
I— s i
Yos do su puesto? ¥
Fin de la entrevista o
Puntuacién del 1 al § ! ]
puses 14Por qub e nteresa este ¥abajo? H
14Qué ventajas cree que puede tener trabajar para IHCantabna? :
- kg :
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES il
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional)
PUNTOS
i | PO | pRectos | proporciowAL
Impresion Inicial 0,00 3 0 0,00
[Experienci Profesional 00 0w 000
[Estudios y Formacion 0,0} 4 00 0,00}
Intereses y aficiones 0.00) 2l 00 0,00
i i 000] 50w 0,00
Fin de la entrevista 0.00[ 2 0w 0,00
|TOTAL 000 0,00
hnmchm
Puntuscion *
Evaluacidn Global:
0,00 L.
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

M2 TECNICO/A EN PROYECTOS INTERNAGIONALES Conv._AHAC_02 2026

CUALFICACION MERITOS A VALORAR
N NTOURAD A S CARBCA Br WA
e L TOL0GCA OMTEACN 0 | S— - -
e R
ORDEN | e o x| Gty e e
e A ooy erca e
i
wmcroccweses | maros | CWREOTOR | pumos rorce || == || s ramos | CREETRR | manos e - -
S NO S L) 000 0.00
] S L % [ ) i1 2 [] [) 4 [ () [] ] 1 36 = o |00 | S0
] S k] % £l 10 [) (] % 2 H 10 St 10 N 0 8 s » » 3847 106.47
4 NO S i [ [17] 0,00
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoraciéon del proceso de seleccién propuso la contratacion

de la candidata:
e NOELIA COBO ORTIZ

Una vez comunicada la resolucion del proceso de contratacién a
la candidata seleccionada, manifestdé su renuncia al puesto mediante

correo electronico.

Por este motivo, a la vista de la propuesta de resolucion, el
Vicepresidente de la Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de

Cantabria resuelve declarar desierta la convocatoria.

BENEDICTO Firmado digitalmente
por BENEDICTO

MARTIN MARTIN ALEXIS -

ALEX'S _ 78719282B
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 09/03/2026 = Primera version del documento

= Actualizacion del documento debido a renuncia de la candidata seleccionada y declaracion de la convocatoria

02 10/03/2026 como desierta

. — —
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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