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(Conv._FIHAC/11_2026. M1 TECNICO/A AUXILIAR EN PROYECTOS INTERNACIONALES)

1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

La Fundacidn Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se constituye el 5
de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «..el desarrollo, impulso, supervisiéon,
promocién y tutela de un Instituto de Investigacién (en adelante "El Instituto”) en
cooperacién con la Universidad de Cantabria, cuyo objetivo fundamental serd la
investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas
para la gestién integrada de los ecosistemas acudticos, incluyendo las aguas
continentales superficiales y subterrdneas, las aguas de transicion y las aguas costeras,
integrando todos los procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos

asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agud'...».

Por otra parte, el Instituto de Hidrdulica Ambiental de la Universidad de Cantabria
(IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de marzo de 2006, del
Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizdndose con la firma, el 22 marzo de 2007, del
correspondiente convenio entre la Fundacién y la Universidad de Cantabria (UC), y
siendo el objetivo del mismo? tanto el fundamental, como las actividades concretas,

coincidente con el establecido en los estatutos de la Fundacién.

= T Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidrdulica Ambiental de Cantabria

. 2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bdsica y aplicada y el desarrollo de
estudios, metodologias y herramientas para la gestién integrada de los ecosistemas acudticos incluyendo las aguas
continentales superficiales y subterrdneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos
relevantes, asi como los aspectos socio-econémicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del
agua. Este objetivo global se concretard en las siguientes actividades:

- Potenciar la investigacion teérico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del
estado del arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.

- La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del @mbito de la ingenieria hidréulica ambiental.

- Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y

los sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y
herramientas a administraciones pablicas y empresas nacionales e internacionales.

. Fomentar y propiciar las actividades de I+D+i en las empresas y organismos espafoles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.

- Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las éreas relacionadas con
el ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.

- Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y
herramientas necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.

. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e

internacional en su dmbito, al amparo del cual puedan realizar su investigacién no Unicamente los grupos vinculados a éste,
sino también otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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Atendiendo a lo dispuesto en la Programacién de los Recursos Humanos para el ejercicio
2026 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos para el
cumplimiento del Plan de Actuacién para el aflo 2026 aprobado en Patronato de fecha
18 de diciembre de 2025, se ha desarrollado el proceso de seleccion de personal para la
cobertura de un puesto de M1 TECNICO/A AUXILIAR EN PROYECTOS INTERNACIONALES cuya
misién general serd: “REALIZACION DE TAREAS DE ADMINISTRACION Y GESTION DE
ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y DE LAS ACTIVIDADES

DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y CAPACITACION ASOCIADAS BAJO SUPERVISION”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones del
procedimiento PG-02 “Gestidn de los Recursos Humanos”, entre los que se encuentra la
elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la normativa de aplicacion,
se han establecido, como criterios bdsicos del proceso de seleccidon de personal, la
igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos, evaludndose, esos criterios, en un

entorno de objetividad y transparencia.
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2. CONVOCATORIA/PROFESIOGRAMA

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las metas y

objetivos asociados, se procedié a la definicidon del perfil profesional al que han tenido

que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias exigidas, el tipo de contrato

a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademds de los contenidos establecidos en el perfil de puesto, el

profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de personal,

incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

Elementos de valoracion.
Evaluacién del mérito.
Valoracién.

Puntuaciéon maxima por mérito.

Ndmero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

Metas y objetivos asociados.
Tipo de contrato.
Remuneracion.

Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

Tipo de proceso.

Composicion de la Comisidén de Garantias y Valoracion
Reclutamiento (medios).

Preseleccion (fechas previstas).

Prueba y[/o entrevistas (fechas previstas y umbral o numero
predeterminado de candidaturas por fase).

Informe para el Director General (fechas previstas).

Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacién el 10 de Junio de 2026.

P&gina 6 de 18



—TH-

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

‘mf PROFESIOGRAMA DE PUESTO / JOB PROFILE

[UNDACION

W Hoantabria

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N
CALL FOR RECRUITMENT OF PERSONNEL N° Conv._FHAC/11_2026
M Tecnicoa Awdfar en Proyectos intemacionales N ntematona Projets Assisant
Technician
(8 prgaacen Ao pogaming
IETTE

PUESTO/POSITION

MOTIVO DE LA COBERTURA/
PROJECT

ENTOAD DE EPENCENCA (R Funtain st s Heruda A 2 Cariea
ADMINSSTRATVA | ENTITY

(] uniesiag s Caria

DIVRSON DE DEPENDENCIAY
OMSON
READE DEPENDENCIAAREA

A GesnAch et Ticncas S and Teeel Mt v

Adnrisrasin anagenen and Ainsraion

Ung e Gesin nescn T g Eor gt nescn
O T

PERFIL DEL PUESTO ! REQUIRED PROFILE

GRUPO DE DEPENDENCIA/ GROUP

COTENDOS 06 L UNCION ROLECESERBTON

FUNCINES GENERALES | GENERAL OUTES

) b » A 1

)
b arkidaen il aalk.

-Muthuth
Dol g el
~Mhhm&yﬁmdvdomtibm&hﬁmyw&mm
T, deladesen o oeno ¢ el documerly

dork el

.F I b 2 b

bbb
e o

Camvadbel y e S T
wiebidnbvr s o

FEALHCONE B TECUNSTRACEN
Y GESTON (€ ACTWOADES CENTRO- P
TEONCASDELSAESCENVESTEACENY | FNOINESESECEAS PECFC TS

0F LIS ATHOAES 0F TRANTEREV'H | i O ootk e ik o
TENLOGE Y CAOTIOON KEEHDS | oot -

BAOSAEIEON N e

)

RN AMNGTnE A | ek e ot ok
WANGEEN T RO T A0
ENL KVE B T
TSN UE A0 AU
TEWO0H TRAER 4O TG
KTHTESNERSAERION T

o 1 b
1 P 80 epag Y
Linnebah

Ao s downg ool e
mnmumm'ubm

b l_l_‘J.A.m

e

P v

P&gina 7 de 18

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/11_2026. M1 TECNICO/A AUXILIAR EN PROYECTOS INTERNACIONALES)

‘}H’ PROFESIOGRAMA DE PUESTO / JOB PROFILE

FUNDACION

11 Hoantabria

et il
Tt e O GodoDplom g T g ROKAS el it con s CEFR.
' ; " g el e Koo by el
B DngeComalehl Do Egreeny Do m@»&m i e

vtz of (e

MERTOS AVALORAR  ASSESSMENT CRIERIA

+ Fomaoinen Gestonde Pryechs ot mebddge Agle
. Enmuphrdumcmm

+ U et st wies e s
+ Ergenenc enbomos crsbomics oo Shamporto iy

. hovnmdmkmh\ﬁﬁu{ﬂdy&d

oy

. qudm;*”

- Tyt Prplegneting e nebtiy
R e e

.
ELEVENTS OEVALCRACION ASSESSUENT
CRTERA

A e Sl

: amugusosmwnm

L ped (b Lo

WMEUMTMIWGMW

TPODECONTRATO Y€ FCONTRACT Tepealeersdp —
]
fmeses
ESTUATED ORATON
LOCALOAD L CENTRODE TRABAI NORIPLACELOLATIN | S e
; mlwﬂmmmwmu
REMNRADEN ALY Tt ;
[ FECOAPREVGIA NCORPORACON]
ERETEDSATIGATE W
PROPUESTA DE CARACTERISTICAS DEL PROCES0 DE SELECCION] CHARACTERISTCS OF THE RECRUTMENT PROGESS
TPODEPROCESD ELECTINFROCESS b Qe | G ol on, FRAOYY 06
O
f
JAUBERGTOG SR
RECLUTAMENTO! Pukacon de s e porl b FHAC Ad caon  FHAC s bl UG08
FECRUTHENTPROCESS Cened et Rendot s ke OGELS b VSR 2SR
LAt
Ohebocmiepiee | P
RUEBARECRUTMENTTEST ol “ i
T i
oy [ oy ey [P
v ! el
s sl 0 )
ENTREVSTAI 08 NTERVEN [ ey
syedivbe reveushoe o becal b N
[T CEONPAALCARODATORE
T TP S —
CROAND COMPETENTE PARA ROPNER o e s oo 8 P e P
COMPETEN GO0 TORROPORE e b e
7 B Tepeit b i e R o aTTe?
0 i dhiman e e e

TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS AVALORAR | CANDIDATE'S NERT SCORE

i,
evew e




Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION ,
INSTITUTO BE HIDRAULICA (Conv._FIHAC/11_2026. M1 TECNICO/A AUXILIAR EN PROYECTOS INTERNACIONALES)

3. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma disponia,
para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos, la publicacién de

la oferta del puesto en la pdgina web de la Fundacion el 10 de Junio de 2026.

1 M1 Técnico/a Auxiliar en
Proyectos Internacionales
(Administracion y gestion
de actividades cientifico-
técnicas) N°
CONV._FIHAC/11_2026

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de
los proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la
cobertura de un puesto de 1 M1 Técnico/a Auxiliar en Proyectos
Internacionales.

La fecha limite de entrega de documentos es el 24 de
Junio de 2.026, a las 23:45 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

+ IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

» Accede al Formulario de datos

+ Accede al Profesiograma.

+ CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS - Personas

candidatas

» Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal
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Proceso de Seleccion de Personal

Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se

procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio Cantabro de

Empleo para la gestién de su publicacién en la web (http://www.empleacantabria.es/),

portal dnico oficial de empleo y autoempleo del indicado servicio publico autonémico:

L] ,a -
sstie Bortal del Sistema Nacionalde Empleo ‘ {
NACIONAL
—

Emple@ - Comunicacion de ofertas
Alta de oferta de empleo Clove de egiso: 66937

M1 Técnicola Auilar en Proyectos Infernacionales - Santander - 1010612026

— Datos Oferta

CIFIFINIE: 30685170

Cueta e oz OO

Razon Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
CANTABRIA

Donico CLISBEL TORRES (015 SKNTANOER 01

Situacion Actual COMUNCADA

Fecha de Situacion:

Lo candidaos se pondran en contacto con [ Empresa

Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER |-SAAC PERAL

Fecha icio Publicacion: 1006206

Fecha Fin Publicacion: 0620

Persona que comunica a Oferta CIFINIFINIE: K

— Descripeidn del puesto

Denominacion del Puesto y Categoria Pof.: M1 Tecnicola Ausler en Poyectos Intemacionaes

Funciones, Treas y Tecnologia it Rundacionh e/ 1mfecrico-a-auciar-en-royectose
ntemacionales-adminisracion-y-gesbon-de-actidades-
clentfco-ecnieas-no-con- fhac-11_20081

Municipio  Zona de rabajo Santander

Cadigo Posta: Xon

Mimero Puestos Ofertados: !

Pigina 1 de2
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— Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: Laboraltemporal
Modalidad del contrato y duracion: Eventualpo icustanias G produccin
Prorrogable: No
Fecha de Incorporacion: )
Jornada de Trabajo: Conpta
Horario de Trabajo: Delunes a jueves de 8.30 a 14y de 15 18. Viemes de 8.30
1430
fario:
o 20621 Euros brutos anuales
— Perfl del candidato
Conocimientos necesarios ylo experiencia: hitps:/fundacionih.es/1-m1-{ecnico-a-auxiiar-en-proyectos-
. intemacionales-administracion-y-gestion-de-actvidades-
Formacion Requerida R0 Ao BRAECH - 20 0y cts-
, - infemacionales-administracion-y-geston-de-actidades-
Idiomas y Nivel de conacimientos: A ARAR. A8 Ao - ARG - OeRer-€n-royectos-
infemacionales-administracion-y-gestion-de-actvidades-

— Datos de contacto

cientiico-tecnicas-no-conv-_fihac-11_2026/

Curriculum a la siguiente direccion:

— Contacto para la gestion de la oferta

Persona de contacto:

Teléfono:

hitps:/fundacionih.es/1-m1-tecnico-a-auiar-en-proyectos-
infemacionales-administracion-y-gestion-de-actvidades-
cientifico-decnicas-no-conv-_finac-11_2026/

Teresa Ariaga
942201616
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FUNDACION )
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

4. RECLUTAMIENTO

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de naturaleza
curricular, tanto de cualificacién como de valoracion especificos, se establecid un
formulario de datos que las candidatas y candidatos debian descargar de la sede

electrénica de la Fundacion:

: !‘H‘ ! FORMULARIO / DATA FORM
> BT T Etent/Evgen | Opmimn T Faafn
PUESTO: M TECNICOIA paesg e
AUXIUAR EN PROYECTOS S vy s st
INTERNAGIONALES
1,
POSTION M NTERMATIONAL LTS
PROJECTS ASSISTANT
TECHNICIAN
PERSONAL DATA
W SRR RO | VORI
e ———— norowtenmmiemuno | | "R
NWLEDGE OF DATA
MOV NTOWTY O CENTTY NAGER FEOMNACMENTO) BRTH DATE o
ey o et | Etent | Lrpwa | Opmamen Face tlnee fadufn
B U0/ |
I I I Swlm It me
o gy 5 dmet
VO GELE | BAL
| |
REQUERIDAS (Calficacivn para e puesto SN0
REQUIRED Quaificaion e the poct YESNO
Tl 00,0 Grno! o v, T . T
Gualfaton. Bach Dugoe | Oploma | Arch 0/ Lghmetng U5
o st O locem | Jedom
Pt of sy ekl mnd Ll Sceems.
ntfond o0 W ot ¢ e Etent/ Exgwa | Orpmimen Foce eloee fatufn
g 0a ety wpaveency tor e (LY e fndDee
o wptyt o st
wheh o s v LY e
MO bt o e e
i L4 D 0 g T
e te st A et L
|EPLAENCE USNG 15 OFFICE T00LS WOKD ANO LICEY
NFORMACION DE PUNTUACAN | NERTTOS DE LOS CANDIOATCS f SCORNG INFORMATION | CANDDATE NERTS
et | v O LT Fanfn
oty Compay | Ot e lm 21
[FCRMACIN EN GESTION U MOTECTCS 00N METCDOLOA MLE bl
| RAMMG N PROUECT MANAGEMENT UBNG AGLE METHODOLOGY
TS fanfn
ol b
[N OFEDNAL DX LIPRESAS O ENTOADLS PURLKAS
[OFELSTAMAL LIPLRENCE N COMPANE S O PUELIC ORGANSATONE @R 0 Y ot/ Evge  Orpwien T ':Mh
S lm
o wptyt 3 wsmt
BT TR TER Y it/ Evgen gt LT fudafn
ol e
o oyt s womet.
[FORMACIN E¥ DOWA IWLES
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS Excel,
debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos, a la cuenta de

correo electrénico ihconvocatoriaperson@unican.es. En el caso de no disponer de firma

electrénica que permitiera la suscripcidn directa del formulario, en el envio a la cuenta
de correo electrénica indicada debia de ser incluida la copia del justificante de envio por
correo certificado, y el formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo
certificado, con el fin de asegurar, en ambos casos, la declaraciéon de veracidad de los
datos y la autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 24 de Junio

de 2026 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nUmero de candidaturas validas:

CANDIDATURAS
REGISTRADAS

PROCESO

Conv._FIHAC/[11_2026 4
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. EVALUACION DE LOS CRITERIOS DE CUALIFICACION Y
VALORACION DE MERITOS DE LAS CANDIDATURAS

El formulario registrado fue revisado y analizado por la mesa de contratacion
con el fin de corregir posibles incoherencias, solapamiento de fechas y otros errores o

consideraciones, de los datos consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizdé sobre su formato electrénico,
mediante una hoja de cdlculo auxiliar MS Excel que permiti6, de forma automatica y en
base a los datos consignados, calcular el valor de los criterios y méritos curriculares, de

acuerdo a las tablas definidas en la convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacidn curricular fue el siguiente:

CANDIDATURAS CANDIDATURAS

PROCESO

REGISTRADAS CUALIFICADAS

Conv._FIHAC/[11_2026 4 2

CANDIDATURAS CANDIDATURAS
CUALIFICADAS ENTREVISTA

PROCESO

Conv._FIHAC/[11_2026 2 2
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M1 TECNICO/A AUXILIAR EN PROYECTOS INTERNACIONALES

Conv._FIHAC_11_2026

N* DE CANDIDATURAS PROCESADAS 4
MERITOS A VALORAR
EXPERIENCIA EN
COMOCIMIENTOS EN PREPARACION Y GESTION
FORMACION EN GESTION DE EN |EXP EN IMPLANTACION Y70 E EN EN EL MANEJO DE
HERRAMIENTAS DE DE PROYECTOS DE
5 coN o MANEJO DE SISTEMAS DE GESTION coL TIPO MS OFFICE FORMACION EN IDIOMA INGLES
Y ANALISIS INVESTIGACION Y10
Rama medlante AGILE POBLICAS DELA TIPO CRM i SHAREPOINT O SIMILAR (WORD Y EXCEL) CoRTiC oathe moeEAs
itulacié de Y10 INTERNACIONALES
Tit.Uni.Of.Grado Ciencias entidad de OS
iDiplomtArq.Técling.Téc | Sociales g reconocido RITO
Juidicss el CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO e CUMPLIMIENTO i i hO0E CUMPLIMIENTO
permita T s DL RE = PUNTOS MATERIAS O PUNTOS et HEQUISTTO PUNTOS 0 DEL PUNTOS | PROYECTO | PUNTOS DEL REQUISITO PUNTOS
equivalencia ax ELEMENTOS % REQUISITO S <
con niveles
CEFR.
1 si Si NO o
2 si si sl NO o 6 6 NO o o o NO o si 10 1 2 NO o 18
3 si Si s Si 7 14 14 NO o 6 15 Si 10 Si 10 3 6 Si 10 82
4 sI Si s si \ 12 12 si 15 4 12 si 10 sI 10 o o sI 10 86
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FUNDACION .
(NSTITUTO DE HIDRAULICA (Conv._FIHAC/11_2026. M1 TECNICO/A AUXILIAR EN PROYECTOS INTERNACIONALES)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

6. ENTREVISTAS

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a los candidatos/as que

pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el M4 Técnico Lider de RRHH, la M3 Técnica en Gestion de

Investigacion y la M2 Técnica en RRHH.

Las entrevistas fueron realizadas el 29 de Junio de 2026, con una duracién aproximada

de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de valoracién:

ENTREVISTA  entuncionmima: 50 Enereiigaiidia

FUNDACION % i Por qub medc?
USRI | PUESTO: MITéenicofa on Proyoctos Intornacionales | Conv,_FIHAC/I_2026 Qb cn ot 0t s s, Brcidod
seteccin Gescriba s frciones, W.’zﬂ y""lpmm
FECHA: el puesto.
HORA: CANDIDATO/A Experiencia Profesional (GENERAL)
Puntuccién del 101§
aga historkal rofesiond, empresos u crganizociones,
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impresion Inicial 0,00] 3 0,00 0,00
0,00 4 000 0,00
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7. RESULTADO DE LAS ENTREVISTAS Y PUNTUACION TOTAL
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8. CANDIDATOS FINALISTAS

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/11_2026. M1 TECNICO/A AUXILIAR EN PROYECTOS INTERNACIONALES)

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los méritos

especificos y en la entrevista personal realizada, la Comisién de Garantias y

Valoracion del proceso de seleccion propone la contratacion del candidato:

- ANDREA MARTINEZ ARCE

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacién

Instituto de Hidrdulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion del

candidato:
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EVOLUCION DEL DOCUMENTO

REV. MODIFICACIONES

01 29/06/2026 = Primera versién del documento
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ANEXOS

9. ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guién-formulario, con valoracion, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.
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