—H

FUNDACION
INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

DOCUMENTO Informe

REVISION 01

FECHA 21 de Agosto de 2026

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv. FIHAC/12_2026 R1 TECNICO/A CONSULTOR/A)

Alexis Benedicto Martin

Responsable de la Unidad de Gestidn de RRHH




VERSION PUBLICA

(Enminades de carécter personal
yel anexes del informe eriginai)




INDICE DE CONTENIDOS

1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES 4
2 CONVOCATORIA/PROFESIOGRAMA 6
3 PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA 8
4. RECLUTAMIENTO 10
5 EVALUACION DE LOS CRITERIOS DE CUALIFICACION Y VALORACION DE MERITOS

DE LAS CANDIDATURAS 12
6. ENTREVISTAS 14
7. RESULTADO DE LAS ENTREVISTAS Y PUNTUACION TOTAL 15
8. CANDIDATOS FINALISTAS 16
EVOLUCION DEL DOCUMENTO 17

ANEXOS 18




/m/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION )
(ISTITUTO DE WIDRAULICA (Conv._FIHAC/12_2026. R1 TECNICO/A CONSULTOR/A)

MBIENTAL DE

1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

La Fundacidn Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se constituye el 5
de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «..el desarrollo, impulso, supervisiéon,
promocién y tutela de un Instituto de Investigacién (en adelante "El Instituto”) en
cooperacién con la Universidad de Cantabria, cuyo objetivo fundamental serd la
investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas
para la gestién integrada de los ecosistemas acudticos, incluyendo las aguas
continentales superficiales y subterrdneas, las aguas de transicion y las aguas costeras,
integrando todos los procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos

asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agud'...».

Por otra parte, el Instituto de Hidrdulica Ambiental de la Universidad de Cantabria
(IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de marzo de 2006, del
Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizdndose con la firma, el 22 marzo de 2007, del
correspondiente convenio entre la Fundacién y la Universidad de Cantabria (UC), y
siendo el objetivo del mismo? tanto el fundamental, como las actividades concretas,

coincidente con el establecido en los estatutos de la Fundacién.

= T Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidrdulica Ambiental de Cantabria

. 2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bdsica y aplicada y el desarrollo de
estudios, metodologias y herramientas para la gestién integrada de los ecosistemas acudticos incluyendo las aguas
continentales superficiales y subterrdneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos
relevantes, asi como los aspectos socio-econémicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del
agua. Este objetivo global se concretard en las siguientes actividades:

- Potenciar la investigacion teérico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del
estado del arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.

- La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del @mbito de la ingenieria hidréulica ambiental.

- Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y

los sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y
herramientas a administraciones pablicas y empresas nacionales e internacionales.

. Fomentar y propiciar las actividades de I+D+i en las empresas y organismos espafoles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.

- Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las éreas relacionadas con
el ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.

- Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y
herramientas necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.

. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e

internacional en su dmbito, al amparo del cual puedan realizar su investigacién no Unicamente los grupos vinculados a éste,
sino también otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

Pagina 4 de 18



Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACIO

INSTITUTO

N

(Conv._FIHAC/12_2026.R1 TECNICO/A CONSULTOR/A)

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacién de los Recursos Humanos para el ejercicio
2026 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos para el
cumplimiento del Plan de Actuacién para el aflo 2026 aprobado en Patronato de fecha
18 de diciembre de 2025, se ha desarrollado el proceso de seleccion de personal para la
cobertura de un puesto de R1 TECNICO/A CONSULTOR/A cuya misién general serd:
“REALIZACION DE TAREAS TECNICAS NECESARIAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE
CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS O PARA LA EJECUCION DE UN PROYECTO DETERMINADO BAJO

SUPERVISION".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones del
procedimiento PG-02 “Gestidn de los Recursos Humanos”, entre los que se encuentra la
elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la normativa de aplicacion,
se han establecido, como criterios bdsicos del proceso de seleccidon de personal, la
igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos, evaludndose, esos criterios, en un

entorno de objetividad y transparencia.
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2. CONVOCATORIA/PROFESIOGRAMA

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las metas y

objetivos asociados, se procedié a la definicidon del perfil profesional al que han tenido

que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias exigidas, el tipo de contrato

a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademds de los contenidos establecidos en el perfil de puesto, el

profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de personal,

incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

Elementos de valoracion.
Evaluacién del mérito.
Valoracién.

Puntuaciéon maxima por mérito.

Ndmero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

Metas y objetivos asociados.
Tipo de contrato.
Remuneracion.

Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

Tipo de proceso.

Composicion de la Comisidén de Garantias y Valoracion
Reclutamiento (medios).

Preseleccion (fechas previstas).

Prueba y[/o entrevistas (fechas previstas y umbral o numero
predeterminado de candidaturas por fase).

Informe para el Director General (fechas previstas).

Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacién el 31 de Julio de 2026.
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3. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma disponia,

para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos, la publicacion de

la oferta del puesto en la pdgina web de la Fundacién el 31 de Julio de 2026.

1 R1 Técnico/a Consultor/a
(Riesgos climaticos
Adaptacion y Resiliencia) N°
CONV._FIHAC/12_2026

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de

la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con
las necesidades de los proyectos programados en su Plan de
Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de 1 R1 Técnicol/a
Consultor/a.

La fecha limite de entrega de documentos es el 13 de

Agosto de 2.026, alas 23:45 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

Accede al Formulario de datos_

Accede al Profesiograma_

CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS —
Personas candidatas

Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de
personal
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio Cantabro de
Empleo para la gestién de su publicacién en la web (http://www.empleacantabria.es/),

portal dnico oficial de empleo y autoempleo del indicado servicio publico autonémico:

“ *-v"; - — Perfil del candidato

sistena Portal del Sistema Nacional de Empleo AA Conocimi ios ylo experenci htps ea/trtdeico-3-consutor-a-iesgos-
NACIONAL p f \ climaticos-adaptacion-y-resiliencia-no-conv-_fihac-12_2026/
DEEMPLEO Formacion Requerida: hitps:/ffundacionih.es/{-r1-tecnico-a-consultor-a-riesgos-
_ _ ) climaticos-adaptacion-y-resifiencia-no-conv-_finac-12_2026/
Idiomas y Nivel de conocimientos: https:/fundacionih.es/{-r1-tecnico-a-consultor-a-riesgos-
. - climaticos-ad: \,: resiliencia-no-conv _ﬂhac_12-2[]26/
Emple@ - Comunicacion de ofertas
Alta de oferta de empleo Clave de registro: 270993
R1 Técnicola Consutorla - Santander - 31107/2026 —Detua e contacly
Datos Of Curriculum a la siguiente direccion: hitps:/ffundacionih.es/1-ri-tecnico-a-consultor-a-riesgos-
— Datos Oferta climaticos-adaptacion-y-resiliencia-no-conv-_fihac-12_2026/
CIFINIFINIE: 63955170
Cuenta de cotizacion: 0111391061281
Razon Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL — Contacto para la gestion de la oferta
CANTABRIA
Domicll; CLISABEL TORRES, 015, SANTANDER - 3011 i Teresa Aiaga
Situacion Actua CONUNICADA Jeftongs U016t
Fecha de Situacion:
Los candidatos se pondrén en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 3110712026
Fecha Fin Publicacion: 1310812026
Persona que comunica la Oferta CIF/NIF/NIE: 72074201K
ipcion del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof.: R1 Técnicola Consultorla
Funciones, Tareas y Tecnologia: https:/ffundacionih.es/1-r1-tecnico-a-consultor-a-iesgos-

climaticos-adaptacion-y-resiliencia-no-conv-_fihac-12_2026/

Municipio / Zona de trabajo: Santander

Cadigo Postal: 39011

Nimero Puestos Ofertados: 1
— Condiciones ofertadas

Tipo de Contrato: Laboral indefinido

Fecha de Incorporacion: 011092026

Jornada de Trabajo: Completa

Horario de Trabajo: De lunes a jueves de 8.30a 14 yde 15a 18. Viemes de 8.30a

1430
Salario:
s 26379 Euros brutos anuales
Pagina 1 de 2
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

4. RECLUTAMIENTO

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de naturaleza
curricular, tanto de cualificacién como de valoracion especificos, se establecid un
formulario de datos que las candidatas y candidatos debian descargar de la sede

electrénica de la Fundacion:

"i‘H’ FORMULARIO / DATA FORM

UNDACION
ot b G o 0 phee (O fuudn e fenfn
il e
repeta gave
PUESTO: R1 TECNICOIA
CONSULTORA
Cony_FIHACI 12,2028
POSITION: Ri TECKNICAL
CONSULTANT
PERSONAL DATA WATLAE R 7O WA TONEE OF
N SE0URIDAD 80CAL Y
NOVERE /NAVE APELLDO/ URNAIE \LOF 3001, SECURITY AFFLATIN u’-;l--m
NACIONALOAD / NATIONATY ON/ICENTITY NUEER FECHA NACIMENTO | BIRTH DATE cnthads o Ve o 0 epeen et Errma ) O guiactn Fue o bice. i
St e
ropeta mave
CFECOON (AXCREEE |wmmr CNORD/ CmY I PROVNCR | PROVICE
I I I
VUL WOERE [ meonnomome | AL
| [
DNES REQUE ficacio possto) SN0
REQUIRED (Quaificabon or the post) YESNO
Titec TR Uk O Mistr /L g, [ 1og. [EUEREVCE INNMECA COASTAL MOCELIN)
Quatfonton: Wt B+ Malwr | A | Exghoniry.
[ —— cuthace & o o v ) v Oty fudn e faufn
Fato vy Egiwairg Arlacin [ (™
popeta gave
TG et ot B | MORI Mopcoctlt
e 11 0 W g
Aatd s M b Ly
T
| L Q08 O WL
INFORMACION DE PUNTUACION | MERITOS DE LOS CANDIDATOS. I SCORING INFORMATION | CANDIDATE MERITS
ot b G o o A ) rprma Otz Fundn e faain
futln il
gt a il
Fuudn e Fanfn
futln i
COMOCIMENTCS DE A APLICADA O AVALSS AVAKZADO CE DATCS.
INOMLEDOE OF APLED A O KIVANCES DATAANALYSS
| PECULISED TRANNG N CLMATE CHANGE, S AND ADRPTATIN cnthad Ve s 0 g Ertant ) Erprma | Orgeeacen. Pt bice. fenfn
tutloe (2T
oret o maeel
cathad b oy o v it Erprma) Ortactn fuwo b fnfn
bt O
gkt o .
ENCUSH LAVSUACE TRANNG
ket B3 pan 1.7 peny G230 pokn) ) e Otz Fuu bce faufn
e T
OS2 4 jod, 1. ot G318 ek
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS Excel,
debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos, a la cuenta de

correo electrénico ihconvocatoriaperson@unican.es. En el caso de no disponer de firma

electrénica que permitiera la suscripcidn directa del formulario, en el envio a la cuenta
de correo electronica indicada debia de ser incluida la copia del justificante de envio por
correo certificado, y el formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo
certificado, con el fin de asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los
datos y la autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 13 de Agosto

de 2026 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nUmero de candidaturas validas:

CANDIDATURAS
REGISTRADAS

PROCESO

Conv._FIHAC/[12_2026 4
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. EVALUACION DE LOS CRITERIOS DE CUALIFICACION Y
VALORACION DE MERITOS DE LAS CANDIDATURAS

El formulario registrado fue revisado y analizado por la mesa de contratacion,
con el fin de corregir posibles incoherencias, solapamiento de fechas y otros errores o

consideraciones, de los datos consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizdé sobre su formato electrénico,
mediante una hoja de cdlculo auxiliar MS Excel que permiti6, de forma automatica y en
base a los datos consignados, calcular el valor de los criterios y méritos curriculares, de

acuerdo a las tablas definidas en la convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacidn curricular fue el siguiente:

CANDIDATURAS CANDIDATURAS

PROCESO

REGISTRADAS CUALIFICADAS

Conv._FIHAC/[12_2026 4 3

CANDIDATURAS CANDIDATURAS
CUALIFICADAS ENTREVISTA

PROCESO

Conv._FIHAC/[12_2026 3 1
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RITECNICO/A CONSULTOR/A Conv._FIHAC_12_2026

N DECANDIDATURAS PROCESADAS "

CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS DE .
aTiaB my/o | EXPERIENCIA EN MODELZACION NUMERICA oo SNBMID outs
(CAMINOS, CANALES Y PUERTOS. CUMATICO, RIESGOS Y ADAPTACION COSTERA AAVANZADO DEDATOS.
CUMATICOS ¥ ADAPTACION SIMLAR QOIS O SIMILAR
TOTAL
PUNTOS
MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL N MATERIAS O N°MATERIAS O N° MATERIAS O N MATERIAS O CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
PUNTOS. PUNTOS N° PROYECTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS. PUNTOS PUNTOS.
REQUISITO ELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS REQUISITO REQUISITO

NO o 1 4 6 15 2 6 4 6 1 2 si 6 Si 7 46

sl 25 3 12 5 15 1 3 2 4 2 4 s 6 s 4 73

NO o 1 4 o o 1 3 o o 4 o NO o n

o
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

6. ENTREVISTAS

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a los candidatos/as que

pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable del Grupo de Investigacidon de Riesgos
Climaticos, Adaptaciéon y Resiliencia, el R2 Investigador del Grupo de Investigacion de

Riesgos Climaticos, Adaptacion y Resiliencia y la M2 Técnica en RRHH.

Las entrevistas fueron realizadas el 20 de Agosto de 2026, con una duracion aproximada

de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de valoracién:

,.HI,, ENTREVISTA  runtuacionmixms: 50 N

Puntuacién del1al 5 :f:«: HCortobria?
£POr qué medio?
PUESTO: Rl Técnico/a Consultor/a | Conv._FIHAC/12_2026 ‘ e 1200 300 d &, cucke4 su nasuralesn fnoldod.?

1410 Vis20 09 10 Informacin recibida a 1o Kargo del proceso de

FUNDACION ‘

Tsoloceitn, dascriba 18 Jnciones COMPetancias y 1espONEaEIInages

FECHA: : |ael pussta.
)
HORA: A2
Puntuacién dellal &
oo P ——
|ASPECTOS RELEVANTES PUestos y funclones realzodas.
CONVOCATORIA | PROFESIOGRAMA | o o cofo s o wabcko?
o vt ot e 4l e

9 Conteeniy [
PROPESIOGRAMA DE PUESTO { JOB PROFIE PAGPEIIGORAMA D€ FUESTO ! 208 MOPLE

Estudios y Formacién (GENERAL)

Puntuacién del 10l 5

Rasma Brovamente o frmOciEn ACO3BMICA y Macitn
[SUFICIENCIA DE LOS ESTUDIOS Icomplementaria.
4Creo que a5t capackado Para ol puasso?. For qub?

Croe
[EXTENSION Y PROFUNDIDAD puasto aterado? (Cute?

Intereses y aficiones

Puntuacién del 10l 5

£Qub 10 GUsa NaSer Con 54 TAMPO IDNS? AU In2erases o afcionas
VITALDAD desarrosa?

Dotina s carocter.

5 dohugar do chudad, 4o
un probiema por Lsted?

Competencias profesionales
— ERas
antuocion del 1018 LTG0 prorn 163 fareas

4Coemo sinteza 10 esenciol do Ln taBAA, de LG taa?
[ORGANIZACION 2Qub 03 cumpar
lcAPACIDAD DE ANALISIS requiskos estableckics para el rabof o tarea?

Como ik, TOBAIaNGO 6N OQUIPA, (CAMO CONEKIANS que 06 3u
[RESPONSABIIDAD componamiento? ¢ cAmo, HOBGIENO 6N 89RO, CUSNGD 64 Un
TRABAJO EN EQUIPO megetdort
[CAPACIDAD DE TRABAJO loa o su pussto?

RO L DA
Fin de la entrevista "

Puntuacién del 10l 6

_— o qué ie rtaresc este todojo?
Qs ventojos cree que puUBde taner taBojar Para IHCaNtabria?
o qué croe que es usted ol mefor Canddat) Par & PuUBtD?
Aigna duda o pregunta?
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES
: (i .
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES P yP ( Y prop )
PUNTOS PUNTUACION
TOTAL | POND.
DIRECTOS PROPORCIONAL
impresién Inicial 0,00 3 0,00 0,00}
Experiencia Profesional 0,00 4 000 0,00
y 0,00 a 0,00 0,00}
Intereses y aficiones 0,00 2 0,00 0,00
IE 0,00 5 000 0,00
in de la entrevista 0,00 2 000 0,00
Observaciones
TOTAL 0,00 0,00}
Puntuacién *
Evaluacién Global:
0,00 e
ponderoda y - iblecid
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FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. RESULTADO DE LAS ENTREVISTAS Y PUNTUACION TOTAL

R1 TECNICO/A CONSULTOR/A Conv._FIHAC_12_2026
0k CANOIATURAS PROCELAOAS .

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/12_2026. R1 TECNICO/A CONSULTOR/A)

MERITOS A VALORAR

COMOCMENTO D4 8 TMAS £
OIMACICN GEOGRANC A CON ARCER. . i FORRA I N A ks
condTicos ¥ AOAPTACION - enem Qo 0 saar T
roros ) e pRovicTos rowtos Sa— rowtos Mpm— Powros runTos ronros
unos aoenTos aaeros noanos mequio msqusTo.
1 st El nO 0 1 O . 2 © 4 1 2 st © st 7
2 st st st el 3 5 ® 1 3 2 2 4 st L st 4
3 ] el no o 1 ) o 1 3 0 2 4 o ° NO o
4 NO NO
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FUNDACION

Proceso de Seleccion de Personal

WSTITUTO b WIDRAULICA (Conv._FIHAC/12_2026. R1 TECNICO/A CONSULTOR/A)

AMBIENTAL D

8. CANDIDATOS FINALISTAS

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los méritos

especificos y en la entrevista personal realizada, la Comisién de Garantias y

Valoracion del proceso de seleccion propone la contratacion del candidato:

« ANTONIO JESUS MILLA TORRES

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacién

Instituto de Hidrdulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion del

candidato:

« ANTONIO JESUS MILLA TORRES

BENEDICTO
MARTIN
ALEXIS -
787192828
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/H/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION .
NSTITITO DE HIDRAULICA (Conv._FIHAC/12_2026.R1 TECNICO/A CONSULTOR/A)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

EVOLUCION DEL DOCUMENTO

REV. MODIFICACIONES

01 21/08/2026 = Primera versién del documento
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/—ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION P
INSTITUTO DE HIDRAULICA (Conv._FIHAC/12_2026.R1 TECNICO/A CONSULTOR/A)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

ANEXOS

9. ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guién-formulario, con valoracion, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.
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