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MBIENTAL DE

1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

La Fundacidn Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se constituye el 5
de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «..el desarrollo, impulso, supervisiéon,
promocién y tutela de un Instituto de Investigacién (en adelante "El Instituto”) en
cooperacién con la Universidad de Cantabria, cuyo objetivo fundamental serd la
investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas
para la gestién integrada de los ecosistemas acudticos, incluyendo las aguas
continentales superficiales y subterrdneas, las aguas de transicion y las aguas costeras,
integrando todos los procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos

asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agud'...».

Por otra parte, el Instituto de Hidrdulica Ambiental de la Universidad de Cantabria
(IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de marzo de 2006, del
Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizdndose con la firma, el 22 marzo de 2007, del
correspondiente convenio entre la Fundacién y la Universidad de Cantabria (UC), y
siendo el objetivo del mismo? tanto el fundamental, como las actividades concretas,

coincidente con el establecido en los estatutos de la Fundacién.

= T Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidrdulica Ambiental de Cantabria

. 2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bdsica y aplicada y el desarrollo de
estudios, metodologias y herramientas para la gestién integrada de los ecosistemas acudticos incluyendo las aguas
continentales superficiales y subterrdneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos
relevantes, asi como los aspectos socio-econémicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del
agua. Este objetivo global se concretard en las siguientes actividades:

- Potenciar la investigacion teérico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del
estado del arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.

- La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del @mbito de la ingenieria hidréulica ambiental.

- Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y

los sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y
herramientas a administraciones pablicas y empresas nacionales e internacionales.

. Fomentar y propiciar las actividades de I+D+i en las empresas y organismos espafoles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.

- Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las éreas relacionadas con
el ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.

- Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y
herramientas necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.

. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e

internacional en su dmbito, al amparo del cual puedan realizar su investigacién no Unicamente los grupos vinculados a éste,
sino también otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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Atendiendo a lo dispuesto en la Programacién de los Recursos Humanos para el ejercicio
2026 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos para el
cumplimiento del Plan de Actuacién para el aflo 2026 aprobado en Patronato de fecha
18 de diciembre de 2025, se ha desarrollado el proceso de seleccion de personal para la
cobertura de un puesto de R1 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL cuya misién general seré:
“CONCEPCION O CREACION DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS

QUE SE REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL BAJO SUPERVISION".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones del
procedimiento PG-02 “Gestidn de los Recursos Humanos”, entre los que se encuentra la
elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la normativa de aplicacidn,
se han establecido, como criterios bdsicos del proceso de seleccidon de personal, la
igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos, evaludndose, esos criterios, en un

entorno de objetividad y transparencia.

P&gina 5 de 18



FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRALLICA
AMBIENTAL DE B

CANTABRIA

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/14_2026. R1 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

2. CONVOCATORIA/PROFESIOGRAMA

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las metas y

objetivos asociados, se procedié a la definicidon del perfil profesional al que han tenido

que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias exigidas, el tipo de contrato

a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademds de los contenidos establecidos en el perfil de puesto, el

profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de personal,

incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

Elementos de valoracion.
Evaluacién del mérito.
Valoracién.

Puntuaciéon maxima por mérito.

Ndmero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

Metas y objetivos asociados.
Tipo de contrato.
Remuneracion.

Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

Tipo de proceso.

Composicion de la Comisidén de Garantias y Valoracion
Reclutamiento (medios).

Preseleccion (fechas previstas).

Prueba y[/o entrevistas (fechas previstas y umbral o numero
predeterminado de candidaturas por fase).

Informe para el Director General (fechas previstas).

Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacioén el 07 de Agosto de 2026.

P&gina 6 de 18



—TH-

FUNDACION

INSTITUTO DE

HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

-

FUNDACION

W iHCantabria

PROFESIOGRAMA DE PUESTO / JOB PROFILE

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/14_2026. R1 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

W HCantabria

S PROFESIOGRAMA DE PUESTO / JOB PROFILE

CONVOCATORIAPARALA SELECCION DE PERSONALN®
prm—— p Y " dmo
‘CALL FOR RECRUITMENT OF PERSONNELN® Conv._IHAC/W 2026 ddlobdj
e e e e
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T T ol ClProec ofet
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MISONGENERAL | MSSON CONTENDOS DE LA FUNCION  ROLEDESCRIPION UNIVERSITY DEGREE STUOY EPERENCE OTHERQUACATIONSREQURED _
FUNCIONES OENERALES | GENERALDUTIES Inges 2-Acredtoctn medante
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3. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma disponia,
para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos, la publicacion de

la oferta del puesto en la pdgina web de la Fundacion el 07 de Agosto de 2026.

1 R1 Investigador/a
predoctoral (Clima Marinoy
Cambio Climatico) N°
CONV._FIHAC

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de

la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con
las necesidades de los proyectos programados en su Plan de
Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de 1 R1
Investigador/a predoctoral.

La fecha limite de entrega de documentos es el 21 de
Agosto de 2.026, a las 23:45 h
DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

+ IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

» Accede al Formulario de datos_

» Accede al Profesiograma_

» CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS —

Personas candidatas
« Prequntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de

personal
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccion se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio Cdntabro de
Empleo para la gestion de su publicacién en la web (http://www.empleacantabria.es/),

portal Unico oficial de empleo y autoempleo del indicado servicio pUblico autonédmico:

— Perfil del candidato

) ?; | & | Conocimientos necesarios ylo experiencia: hitps:/ifundacionih.es/1-r1-investigador-a-predoctoral-clima-
SISTENA i A marino-y-cambio-cimatico-no-conv-_fihac-14_2026/
NACIONAL Portal del Smema Namnal de Empleo (L f Formacion Requerida: mtpszlm)ulrmcionih.eslm -investigador-a-predoctoral-clima-
DEENRLED marino-y-cambio-climatico-no-conv-_finac-14_2026/
— ™ Idiomas y Nivel de conocimientos: hitps:/fiundacionih.es/1-r1-investigador-a-predoctoral-clima-
marino-y-cambio-climatico-no-conv-_fihac-14_2026/
Emple@ - Comunicacion de ofertas
Alta de oferta de empleo Clae deregisto 27477 — Datos de contacto
R Investigadorla Predoctoral - Santander - 07/08/2026 Curriculum a la siguiente direccion: https:/ffundacionih.es/1-r1-investigador-a-predoctoral-clima-
marino-y-cambio-climatico-no-conv-_fihac-14_2026/
— Datos Oferta
CIFNIFINIE: (639655170
Cuenta de cotzacin: r— — Contacto para la gestion de la oferta
Razdn Socia; FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL Persona de contacto: Teresa Atiaga
y CANTABRIA Teléfono: SR
Domicfo CLISABEL TORRES, 0015 SANTANDER - 6011
Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacion:
Los candidatos se pondrdn en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | 1SAAC PERAL
Fecha Iicio Publicacin: 0710812026
Fecha Fin Publicacion: 2110812026
Persona que comunica la Oferta CIFNIFINIE: 0K
— Descripcion del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof. R1 Investigadorla Predoctoral
Funciones, Tareas y Tecnologia: itps:/Mundacionih.es/1-r1-nvestigador-a-predoctoral-tima-
marin-y-cambio-climatico-no-conv- _fiac-14_2026/
Municipio / Zona de trabajo: Santander
Cadigo Postal: 39011
Nimero Puestos Ofertados: 1
— Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: Laboraltemporal
Modalidad del contrato y duracion: Contlo Predoctor
Prormogable: No
Fecha de Incorporacion: oS
Jomada de Trabajo: Complta
Horario de Trabajo: De lunes a jueves de 8.30 a 14 y de 15.a 16, Viemes de 8.30 4
X}
Salario:
19931 Euros brutos anuales Pigina2 de 2
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4. RECLUTAMIENTO

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de naturaleza
curricular, tanto de cualificacién como de valoracion especificos, se establecid un
formulario de datos que las candidatas y candidatos debian descargar de la sede

electrénica de la Fundacion:

’ H l N FORMULARIO/ DATA FORM

PUESTO: R1 INVESTIGADORA
PREDOCTORAL
Conv_FIHAG/14_2026
POSIION: R1 PREDOCTORAL
RESEARCHER
PERSONAL DATA
W SEURIDR0 B0
e e norsoomsearvauinon | | "Rl
S owwca o A i e Oriate r—-:- o;c
ot
NOOWUSAO) TN O CENTY NAER FERANGUENT) ERTHONTE
[
DRECOCN! AOORERS 2000z rog1| [T | Fromes rromee
] |
MOIL/WELE | meoonowowe | L |
| |
CALIFICACIONES REQUERIDAS (Cafiicacion para el puesto) I QUALFICATIONS | SN0
REQUIRED (Qualfication for the poss) YESNO
[WOTA MEDOA DEL EXPEDENTE ACACEMCO OF MASTER Az
st T Uk OF Miske /L g, /g, |ORADE OF THE NASTERS ACKDEMNC TRANSOU!
Quafater. M| Sochwr Mt At | Lgrewing
T Tiutacion: ncl | Ingnes Y CR T
Fat ity tewm Lgraery
\ta radha |
P
oo 40 doctrado oo ok pwi I b
hmalacee w corter
ETTT R I et Lrpwn ] peae Fatadinn faafe
il fnd e
Iy ptr s D eralaton s e o, Lo i e
MO0/ STRT | AN
UGN | DEOME DMK ey o -«_u‘
b 8 W
b Nah e e o by
| X | [FORMACIN N DOWA MoLLS
INFORMACION DE PUNTUACION | MERTTOS DE LOS CANDIDATOS. A7 SCORING INFORMATION | CANDIDATE MERITS JORLIN LA TR
bt 1., C2- ot g Orinte Fatminiis fatafn
wtlm e
A MDA DEL 1] pote, 2 ot
Tratb8 ras-d
" OBSERVACIONES | REMARKS
Nota ndla
, .
SIGNATURE
Tige Poce Feo | Dste EIETS
e foafi Declaols veracdad de odos os deos nchdesy
St Ll oudonzo sy bfsmieeto I | hevedy decle e
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS Excel,
debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos, a la cuenta de

correo electrénico ihconvocatoriaperson@unican.es. En el caso de no disponer de firma

electrénica que permitiera la suscripcidn directa del formulario, en el envio a la cuenta
de correo electrénica indicada debia de ser incluida la copia del justificante de envio por
correo certificado, y el formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo
certificado, con el fin de asegurar, en ambos casos, la declaraciéon de veracidad de los
datos y la autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 21 de Agosto

de 2026 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nUmero de candidaturas validas:

CANDIDATURAS

PROCESO
REGISTRADAS

Conv._FIHAC/[14_2026 2
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. EVALUACION DE LOS CRITERIOS DE CUALIFICACION Y
VALORACION DE MERITOS DE LAS CANDIDATURAS

El formulario registrado fue revisado y analizado por la mesa de contratacion,
con el fin de corregir posibles incoherencias, solapamiento de fechas y otros errores o

consideraciones, de los datos consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizdé sobre su formato electrénico,
mediante una hoja de cdlculo auxiliar MS Excel que permiti6, de forma automatica y en
base a los datos consignados, calcular el valor de los criterios y méritos curriculares, de

acuerdo a las tablas definidas en la convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacidn curricular fue el siguiente:

CANDIDATURAS CANDIDATURAS

PROCESO

REGISTRADAS CUALIFICADAS

Conv._FIHAC/[14_2026 2 1

CANDIDATURAS CANDIDATURAS
CUALIFICADAS ENTREVISTA

PROCESO

Conv._FIHAC/[14_2026 1 1
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R1INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL

Conv._FIHAC_14_2026

N* DE CANDIDATURAS PROCESADAS 2
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
mediante
e A PARTICIPACION EN PROYECTOS = = e EXPERIENCIA EN MODELADO
NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE DE INVESTIGACION = HOTA MEDIA DEL E E DE
de reconocido CIENTIFICA CON MATLAB Y0 = FORMACION EN IDIOMA INGLES
i - ACADEMICO DE GRADO REL CON A ACADEMICO DE MASTER GEOFiSICAS, EN PARTICULAR DE
prestigio que permita PYTHON e
. . Rama ) o MARINAS LA DINAMICA DEL OLEAJE 5
Ttolacion: Titulacién: iveles CEFR. Serd
Tit.Uni.Of Master S = = PUNTOS
I i Ciencias ¢ mecesario estar en
e Ingenieria | posesidn de los titelos, ERITO
oficiales de Grado | CYMPLIMIENTO Nt CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
Samhaletey de PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
DEL REQUISITO PROYECTOS DEL REQUISITO DEL REQUISITO DEL REQUISITO DEL REQUISITO

Mister Universitario o

equivaleate siempre
1 sl sl N sl 10 1 5 NO o NO ] NO o NO ] 15
2 sl sl N ] 20 6 20 B 20 H 15 B 15 NO ] 90
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6. ENTREVISTAS

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a los candidatos/as que

pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron la Responsable del Grupo de Investigacion de Clima Marino
y Cambio Climdtico, el R2 Investigador del Grupo de Investigacién de Clima Marino y

Cambio Climatico y la M2 Técnica en RRHH.

Las entrevistas fueron realizadas el 27 de Agosto de 2026, con una duracidon aproximada

de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de valoracién:

ENTREVISTA  runruncionmisma: 50 impresién niclal
FUNDACION dPor qub medio?
:.. e PUESTO: Rl Investigador/a Predoctoral Conv._FIHAC/14_2026 oIS 402 1000 0o ok s, k.t
I soloccion, o o ¥ respon
FECHA: 36l puesto.
HORK CANDIDATO/A Experiencia Profesional (GENERAL)
Puntuacién del1al 6 g @
P proaooc aneeace
| CONVOCATORIA | PROFESIOGRAMA | percrosusums Pty
o st
- R W9 scomans

PROPESIOGRAMA DE PUESTO / JOB PROFILE PROPESIOGRAMA DE PUESTO / JOB MOMILE Estudios y Formacién (GENERAL)

b 4 e o 4 a8 Sy Puntuacién del 10l 8

Rosma brovemants su fomacitn acodemica y formackn
[SUFICIENCIA DE LOS ESTUDIOS complementari.

G100 quo et copackado para el puoso?, ¢Por qub?

r o
|EXTENSION Y PROFUNDIDAD pusato oteriado? (Cute?

Intereses y aficiones

Puntuacién del 10l &

IVITAUDAD desarrclla?

Dotina s caracter.

515600 0 tuviase qua camblor G kigar 9 residencia, 8 cludad, 408
un predioma para Lsted?

Competencias profesionales
Puntuocién del 101§ (00 RS 6 Skt
o un trabojo,
[ORGANIZACION npor usted cumpi of plo
ANALISIS requisiios estabieciaos para el adoio 0 tarea?
Como I, 70b0JanGo 6N 6GuIP, LMD CONSCNT Que 683U
et
ITRABAJO EN EQUIPO g,
CAPACIDAD DE TRABAJO s o supuntc?
Fin de la entrevista —
Puntuacién del 10l
I—. Per qub o rearond asto tadofo?
O p—— P b e qu 4 it o mofr ot para o pusits?
| Aguna duda o pregunta?
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES P i6n y puntuacién (directa y proporcional)
PUNTOS PUNTUACI
TOTAL PPOND. =
DIRECTOS PROPORCIONAL
impresién Inicial 0,00 3| 000 0,00
[Experiencia Profesional 0,00, 4 0,00 0,00)
[Estudios y Formacién 000 4 000 0,00
fintereses y aficiones 0,00 2| 0,00 0,00
0,00) 5| 000 0,00
inde la entrevista 0,00 2 000 0,00|
(Observaciones TOTAL 000 oml
Puntuacién*
Evaluacién Global:
0,00 oo
ponderada y i blecid
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7. RESULTADO DE LAS ENTREVISTAS Y PUNTUACION TOTAL

MERITOS A VALORAR
PARTICPAC N O PROTICTON OF P
e COM MATLAR YO PYTHON o mAs T
a8 ARIAS LA DM B LA
CompENTO CaL CuMPLMIENTO DB CompDTO taL coneusenNTota
sscusmo rrQuBmO *scusmo ssqueTo
1 5 NO o NO ° NO o NO
6 20 st - st NO
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FUNDACION
INSTITUTO DE HIO ILICA
AMBIENTAL DE CA BRIA

(Conv._FIHAC/14_2026. R1 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

8. CANDIDATOS FINALISTAS

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los méritos
especificos y en la entrevista personal realizada, la Comisién de Garantias y

Valoracion del proceso de seleccion propone la contratacion del candidato:
« JULIA KAISER SANT'ANNA

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacién
Instituto de Hidrdulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion del

candidato:

- JULIA KAISER SANT'ANNA

14955260Q Fecha:
RAUL 2026.08.28

MEDINA (R: 07:03:54
G39655170) +02'00"
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EVOLUCION DEL DOCUMENTO

REV. MODIFICACIONES

01 27/08/2026 = Primera versién del documento
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

ANEXOS

9. ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guién-formulario, con valoracion, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.
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