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MBIENTAL DE

1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

La Fundacidn Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se constituye el 5
de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «..el desarrollo, impulso, supervisiéon,
promocién y tutela de un Instituto de Investigacién (en adelante "El Instituto”) en
cooperacién con la Universidad de Cantabria, cuyo objetivo fundamental serd la
investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas
para la gestién integrada de los ecosistemas acudticos, incluyendo las aguas
continentales superficiales y subterrdneas, las aguas de transicion y las aguas costeras,
integrando todos los procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos

asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agud'...».

Por otra parte, el Instituto de Hidrdulica Ambiental de la Universidad de Cantabria
(IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de marzo de 2006, del
Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizdndose con la firma, el 22 marzo de 2007, del
correspondiente convenio entre la Fundacién y la Universidad de Cantabria (UC), y
siendo el objetivo del mismo? tanto el fundamental, como las actividades concretas,

coincidente con el establecido en los estatutos de la Fundacién.

= T Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidrdulica Ambiental de Cantabria

. 2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bdsica y aplicada y el desarrollo de
estudios, metodologias y herramientas para la gestién integrada de los ecosistemas acudticos incluyendo las aguas
continentales superficiales y subterrdneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos
relevantes, asi como los aspectos socio-econémicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del
agua. Este objetivo global se concretard en las siguientes actividades:

- Potenciar la investigacion teérico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del
estado del arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.

- La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del @mbito de la ingenieria hidréulica ambiental.

- Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y

los sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y
herramientas a administraciones pablicas y empresas nacionales e internacionales.

. Fomentar y propiciar las actividades de I+D+i en las empresas y organismos espafoles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.

- Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las éreas relacionadas con
el ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.

- Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y
herramientas necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.

. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e
internacional en su dmbito, al amparo del cual puedan realizar su investigacién no Unicamente los grupos vinculados a éste,
sino también otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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Atendiendo a lo dispuesto en la Programacidn de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2026 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos para el
cumplimiento del Plan de Actuacién para el aflo 2026 aprobado en Patronato de fecha
18 de diciembre de 2025, se ha desarrollado el proceso de seleccion de personal para la
cobertura de un puesto de R2 INVESTIGADOR/A cuya misién general seré: “CONCEPCION
O CREACION DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS CON CIERTA

AUTONOMIA “.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones del
procedimiento PG-02 “Gestidn de los Recursos Humanos”, entre los que se encuentra la
elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la normativa de aplicacidn,
se han establecido, como criterios bdsicos del proceso de seleccidon de personal, la
igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos, evaludndose, esos criterios, en un

entorno de objetividad y transparencia.
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2. CONVOCATORIA/PROFESIOGRAMA

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las metas y

objetivos asociados, se procedié a la definicidon del perfil profesional al que han tenido

que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias exigidas, el tipo de contrato

a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademds de los contenidos establecidos en el perfil de puesto, el

profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de personal,

incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

Elementos de valoracion.
Evaluacién del mérito.
Valoracién.

Puntuaciéon maxima por mérito.

Ndmero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

Metas y objetivos asociados.
Tipo de contrato.
Remuneracion.

Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

Tipo de proceso.

Composicion de la Comisidén de Garantias y Valoracion
Reclutamiento (medios).

Preseleccion (fechas previstas).

Prueba y[/o entrevistas (fechas previstas y umbral o numero
predeterminado de candidaturas por fase).

Informe para el Director General (fechas previstas).

Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacién el 31 de Julio de 2026.
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3. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma disponia,
para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos, la publicacién de

la oferta del puesto en la pdgina web de la Fundacién el 03 de Agosto de 2026.

1 R2 Investigador/a
(Ecosistemas
Continentales) N°
CONV._FIHAC/13_2026

De acuerdo con la programacién de los Recursos Humanos de

la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con
las necesidades de los proyectos programados en su Plan de
Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de 1 R2
Investigador/a.

La fecha limite de entrega de documentos es el 17 de
Agosto de 2.026, a las 23:45 h
DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

« IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

» Accede al Formulario de datos_

+ Accede al Profesiograma_

« CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS —

Personas candidatas
« Prequntas frecuentes sobre los procesos de seleccidon de

ersonal
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccion se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio Cdntabro de
Empleo para la gestion de su publicacién en la web (http://www.empleacantabria.es/),

portal Unico oficial de empleo y autoempleo del indicado servicio pUblico autonédmico:

— Perfil del candidato

‘: 1 | Conocimientos necesarios ylo experiencia: itps:/undacionih.es/1-r2-nvestigador-a-ecosistemas-
sisteuhPortal del Sistema Nacional de Empleo A cornents oo fha 13 2001
NACIONAL P (/ \ Formacion Requerida: hitps:/fundacionih,es/1-r2-nvestigador-a-ecosistemas-
DEENPLED ) . » contnentales-no-conv-_fhac-13 2026/
— Idiomas y Nivel de conocimientos: htps/fundacionih es/f12-nvesfigador-a-ecosistemas-
continentales-no-conv-_finac-13_2026/
Emple® - Comunicacion de ofertas
Alta de oftade empleo Ol de gt 21082 = Dutos o contc
i Curriculum a la siguiente direccion: hitps:/fundacionih.es/1-12-investigador-a-ecosistemas-
R2 nvestigadorla - Santander - 030812026 contnentals-o-con- fhac 13,2051
— Datos Oferta
CIFINIFINIE: (3655170
Cuentade cotzaion: 011391061281 — Contacto para a gestion de l oferta
Razon Sociak Eli:[;:g:&i INSTITUTO DE HIORAULICA AMBIENTAL Personiade contato ——
Donic: CLISHBEL TORRES 015, SAVTANDER - 3401 Tekfono wtete
Stuacion Actual: CONUNCADA
Fecha de Situacion:
Los candidatos s& pondran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de a Oferta: SANTANDER | ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: (30812026
Fecha Fin Publicacion: 1710812026
Persona que comunica a Oferta CIFINIFINE: THNK
—Descripcion del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof. R2 Investigadorla
Funciones, Tareas y Teenologia: tps:fundacionih.es/t-r2-nvestigador-a-¢cosistemas-
continentales-no-conv_fac-13_2026/
Municipio  Zona de trabajo: Santander
Cadigo Postal 01
Nimero Puestos Ofertados: !
— Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: Laboraindeiido
Fecha de Incorporacion: 0908
Jomada de Trabajo: Conplea
Horario de Trabajo: De lunes a jueves de 8.30 2 14y de 15,0 18, Viemes de 8.30a
1"y
Salario;
- 30060 Euros brutos anuales
Pagina 1 e 2 Pagina 2 de 2
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Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de naturaleza

curricular, tanto de cualificacién como de valoracion especificos, se establecid un

formulario de datos que las candidatas y candidatos debian descargar de la sede

electrénica de la Fundacion:

Ko FORMULARIO/ DATA FORM
WSO LA
Focu e bee i
futloe e
RN RET, Com_FHAGI 13,208
POSITION: R2 RESEARCHER
PERSONAL DATA NODLUA
L
NBRE AU HELD0/ AIE e |
Em—— onthad & Ve e o saAvRe Ertend) Erprma ) Opriactn. Foctu oo hee Frowie
St lw
NCOMLOAD! NATENATY O/ CENTY NGER FECHA NACMENTO BRTHOATE gt meet
DIRECOON / ADORESS |wmm1 CNDAD I CTY | PROVNCIA | PROVNCE
I | |
VOVL WORLE [ Tesmomoome | B,
I |
CALIFICACIONES REQUERIDAS (Calficacion para o puselo) # QUALFICATIONS | SINO
REQURED (Qualificaion for the post) YESNO L
“'“mumm othad B W i 0 s Ertund) Enprma | Orpriactn Focu e bioe. Fonfe
Do L)
gt o e
fare "taste O oz Unckoge Artiwrny
Fod e gy L Feiogy ecgy Emnrorets ki
ARONCO /ST | MO PMALEAEN
TITUAGCN | DEGREE Lol g LY COMPITON AR
T I bt A
B T
[EPERENCIA EN STEMAS DE N ORMACON OEORARICA-
INFORMACON DE PUNTUACION | ERTTOS DE LOS CANDIDATOS. Y SCORING INFORMATION | CANDIDATE MERITS koL
I Ve s 0 A Erteind) Ervgroa | Orpriactn Fedutnhee i
JEXPERENCIA BN MOOUCOON CENTFCA futl v
gyt o mave
a3 kT TS g 50\ ey Gl ottt Ergroa Oprincen Fadu b [
Lruat e oedugy arsthg b opy ek b9 s e ptdaen. Eatty | Congry Opekake. Y [T
[EXPERENCIA BN MROCRAMACON CON R Y10 ATLAS YO SHLAR
crthad & Ve o o sl et/ Errmm | Onpriacen Focu e hioe. Fanie
futlne BT
wgopet o v
o
orthad B Ve 0w 0 AT Ertend) Erprmn | Oricactn Foca o bie Fwie
futlne B
et mavet
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos, a la

cuenta de correo electronico ihconvocatoriaperson@unican.es. En el caso de no disponer

de firma electrénica que permitiera la suscripcién directa del formulario, en el envio a la
cuenta de correo electrénico indicada, debia de ser incluida la copia del justificante de
envio por correo certificado, y el formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por
correo certificado, con el fin de asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad
de los datos y la autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas

y candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 17 de Agosto

de 2026 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nUmero de candidaturas validas:

CANDIDATURAS

PROCESO
REGISTRADAS

Conv._FIHAC/[13_2026 3
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. EVALUACION DE LOS CRITERIOS DE CUALIFICACION Y
VALORACION DE MERITOS DE LAS CANDIDATURAS

El formulario registrado fue revisado y analizado por la mesa de contratacion,
con el fin de corregir posibles incoherencias, solapamiento de fechas y otros errores o

consideraciones, de los datos consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizdé sobre su formato electrénico,
mediante una hoja de cdlculo auxiliar MS Excel que permiti6, de forma automatica y en
base a los datos consignados, calcular el valor de los criterios y méritos curriculares, de

acuerdo a las tablas definidas en la convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacidn curricular fue el siguiente:

CANDIDATURAS CANDIDATURAS

PROCESO

REGISTRADAS CUALIFICADAS

Conv._FIHAC/13_2026 3 1

CANDIDATURAS CANDIDATURAS
CUALIFICADAS ENTREVISTA

PROCESO

Conv._FIHAC/[13_2026 1 1
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R2INVESTIGADOR/A Conv._FIHAC_13_2026

W OECANDDATURAS PROCESADAS N

MERITOS A VALORAR
o FEUNONES CENTIICAS i Zesaa - S AMALION N CA LS
e
AT ALES O S Thacos L AGUA C EIOC8 AMBONT ALY N TEANACONALS
reATECY
CUMPLAIINTO 0L N MATIRAS O ot N MATERAS O N MATERAS © CUPLAIINTO O
W MATERAS O LEMENT O punTos Paeos s aros o8 unTos unTos runros e punTos o8
PECANTO AoENTos OVICTOS CLENTOR OMNTOR ENTOR LowNTOs AT

o
o
9 » s » < -] 6 » 4 L] 1 2 6 6 7 s 3 2 s 4 &3
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

6. ENTREVISTAS

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a los candidatos/as que

pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable del Grupo de Investigacion de Ecosistemas
Continentales, el R4 Investigador Senior Lider del Grupo de Investigacion de Ecosistemas

Continentales y la M2 Técnica en RRHH.

Las entrevistas fueron realizadas el 07 de Septiembre de 2026, con una duraciéon

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de valoracion:

ENTREVISTA  rovuscionmin: 50 e
) Puntuacién del 10l iConoce HEantabea?
£Por qub medio?
FUNDACION ‘ juooaLss b oo o 8, cuk o4 B eRutoles, rcidod.?
R PUESTO:R2 Investigador/a Conv._FIHAC/13_ 2026 joresion ’
-’ -’ s0loccion, Gescrba 1as UNCINes, COMPERaNncias y responsabBicades
IGRADO DE COLABORACION ol pussto.
FECHA:
CANDDATOJA Experiencia Profesional (GENERAL)
HORA: Puntuocién del 10l &
puestos y funclones realzodos.
 Por quib defo s (Mo trobojo?
| CONVOCATORIA/ PROFESIOGRAMA l MOTIVACION tna cbajonas spor poss
eI ryT— 9 v Estudios y Formacion (GENERAL)
PROFES0ORAMA DE PLESTO / JO8 PROPLE PROPESIOGRAA DL PUESTO / JOB PROPLL
- Puntuocién del 1ol &
ytom
[SUFICIENCIA DE LOS ESTUDIOS Ieomplamantarc.
40100 Qo 0520 COPOCRado Para ol Pussto’. yPor quit
iC nack
JEXTENSION Y PROFUNDIDAD pussto ofertado? LCute?
Intereses y aficiones
Puntuocién del1al§
[VITAUDAD Gesanola?
DOfiNG S caracter.
515000 0 tuvise Gud camblar do igar de readanci, 69 chudod, 40
ICAPACIDAD DE RELACION SOCIAL N probiema para Usted?
Competencias profesionales
Puntuocion del 108 [Comoprababr e ]
C 0o, 00 Lna tarea?
[ORGANIZACION " pertarto car cumplr
|CAPACIDAD DE ANALISIS roquisiios estabieciios para ol trabojo o tarea?
Como Igar, TabOJING0 8N PO, (COMO CONGAND Que &6 5
[RESPONSABRIDAD componamiento? ;¥ c4mo, trabajandod en eguipa, Cuando e un
ITRABAJO EN EQUIPO rogudar?
[CAPACIDAD DE TRABAJO 106 30 S pussto?
Fin de la entrevista
Puntuaciéndel1al§
INTERES P0r Qué 10 In26rasd este abojo?
op ancier
T
piguna 0.k o prertal
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES
ion y ion (directay ional)
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES = = —
PUNTOS PUNTUAC
TOTAL POND. =
DIRECTOS PROPORCIONAL
0,00] 3] 000 0,00}
[Experiencia Profesional 0,00] 4| 000 0,00
[Estudios y Formacion 000) 4 o0 0,00
lIntereses y aficiones 0,00} 2 0,00 0,00
[Competencias profesionales 0,00} 5| 0,00 0,00)
inde la entrevista 0,00] 2| 0,00 0,00}
(Obsorvaclones TOTAL 000 00|
Puntuacién*
Evaluacion Global:
0,00 o
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8. CANDIDATOS FINALISTAS

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los méritos
especificos y en la entrevista personal realizada, la Comisién de Garantias y

Valoracion del proceso de seleccion propone la contratacion del candidato:
* ESTRELLA CARRERO CARRALERO

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacién

Instituto de Hidrdulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion del

candidato:

* ESTRELLA CARRERO CARRALERO

BENEDICT Fecha:
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78719282B +02'00'
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ANEXOS

9. ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guién-formulario, con valoracion, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.
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