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FUNDACION )
(ISTITUTO DE WIDRAULICA (Conv._FIHAC/15_2026.R1 TECNICO/A CONSULTOR/A)

MBIENTAL DE

1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

La Fundacidn Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se constituye el 5
de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «..el desarrollo, impulso, supervisiéon,
promocién y tutela de un Instituto de Investigacién (en adelante "El Instituto”) en
cooperacién con la Universidad de Cantabria, cuyo objetivo fundamental serd la
investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas
para la gestién integrada de los ecosistemas acudticos, incluyendo las aguas
continentales superficiales y subterrdneas, las aguas de transicion y las aguas costeras,
integrando todos los procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos

asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agud'...».

Por otra parte, el Instituto de Hidrdulica Ambiental de la Universidad de Cantabria
(IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de marzo de 2006, del
Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizdndose con la firma, el 22 marzo de 2007, del
correspondiente convenio entre la Fundacién y la Universidad de Cantabria (UC), y
siendo el objetivo del mismo? tanto el fundamental, como las actividades concretas,

coincidente con el establecido en los estatutos de la Fundacién.

= T Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidrdulica Ambiental de Cantabria

. 2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bdsica y aplicada y el desarrollo de
estudios, metodologias y herramientas para la gestién integrada de los ecosistemas acudticos incluyendo las aguas
continentales superficiales y subterrdneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos
relevantes, asi como los aspectos socio-econémicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del
agua. Este objetivo global se concretard en las siguientes actividades:

- Potenciar la investigacion teérico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del
estado del arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.

- La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del @mbito de la ingenieria hidréulica ambiental.

- Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y

los sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y
herramientas a administraciones pablicas y empresas nacionales e internacionales.

. Fomentar y propiciar las actividades de I+D+i en las empresas y organismos espafoles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.

- Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las éreas relacionadas con
el ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.

- Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y
herramientas necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.

. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e

internacional en su dmbito, al amparo del cual puedan realizar su investigacién no Unicamente los grupos vinculados a éste,
sino también otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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Atendiendo a lo dispuesto en la Programacién de los Recursos Humanos para el ejercicio
2026 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos para el
cumplimiento del Plan de Actuacién para el aflo 2026 aprobado en Patronato de fecha
18 de diciembre de 2025, se ha desarrollado el proceso de seleccion de personal para la
cobertura de un puesto de R1 TECNICO/A CONSULTOR/A cuya misién general serd:
“REALIZACION DE TAREAS TECNICAS NECESARIAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE
CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS O PARA LA EJECUCION DE UN PROYECTO DETERMINADO BAJO

SUPERVISION".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones del
procedimiento PG-02 “Gestidn de los Recursos Humanos”, entre los que se encuentra la
elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la normativa de aplicacion,
se han establecido, como criterios bdsicos del proceso de seleccidon de personal, la
igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos, evaludndose, esos criterios, en un

entorno de objetividad y transparencia.
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2. CONVOCATORIA/PROFESIOGRAMA

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las metas y

objetivos asociados, se procedié a la definicidon del perfil profesional al que han tenido

que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias exigidas, el tipo de contrato

a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademds de los contenidos establecidos en el perfil de puesto, el

profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de personal,

incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

Elementos de valoracion.
Evaluacién del mérito.
Valoracién.

Puntuaciéon maxima por mérito.

Ndmero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

Metas y objetivos asociados.
Tipo de contrato.
Remuneracion.

Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

Tipo de proceso.

Composicion de la Comisidén de Garantias y Valoracion
Reclutamiento (medios).

Preseleccion (fechas previstas).

Prueba y[/o entrevistas (fechas previstas y umbral o numero
predeterminado de candidaturas por fase).

Informe para el Director General (fechas previstas).

Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 28 de Septiembre de 2026.
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3. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma disponia,
para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos, la publicacion de

la oferta del puesto en la pdgina web de la Fundacion el 28 de Septiembre de 2026.

1R1 Técnico/a Consultor/a (Puertos e Infraestructuras
Costeras) N° CONV._FIHAC/15_2026

By: [Published on: Sep 28, 2026|Categories: Convocatorigs Ablertgs|
- Disefio integral de puertos

- Desarrollo de puertos inteligentes para lo gestion del riesgos océano-
meteorolégico en la explotacion portuaric

¢ - Implementacién de sistemas operacionales de apoyo a la construccion de puertos
y operaciones maritimas singulares.

-

P h"" a i 'NJ / ' g B 3 - Modelado numérico y andlisis experimental de la hidrodindmica de infraestructuras

) costeras y portuarias

A, s 41

- Disefo probabilistico de infraestructuras.

Se exigirG especificamente la posesion del Titulo de Méster universitario especializado
en Ingenieria de Costas y Puertos, de Ingenieria Civil o similar.

i

& La fecha limite de entrega de documentos s el 12 de Octubre de 2.026, alas 23:45 h
l DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

T -
Rl )M

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacién Instituto + Accede gl Formulario do datos
de Hidréulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los proyectos
+ Accede gl Profesiograma

programados en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de 1Rl
Técnicofa Consultor/a. ¢ CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS - Personas candidatas

. 0 acyente: { o selace

IHCantabria, o través de su grupo de Puertos e Infraestructuras Costeras ha
desarroliado durante los Gltimos afos una importante actividad cientifico-técnica en
el Gmbito de la ingenieria costera y portuaria. Ha promovido la excelencia cientifica y
su transferencia con un enfoque multidisciplinar y colaborativo, impulsando la
innovacién para que contribuya a acelerar la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (0DS), fundomentalmente el ODS N° § con el objetivo de
construir infraestructuras costeras y portuarias resilientes.

Elfla candidata/ha seleccionadofa se integrard en un entoro joven, dindmico,
competitivo y de proyeccion internacional, bajo el marco de un centro de
investigacion de referencio, en constante crecimiento, donde desarrollar una carrera
clentifico-técnica sdlida ligeda al desarrolio de metodologios disruptivas para la
implementacién de soluciones innovadoras que optimicen el disefio y gestion
integrada de puertos.

£l/la candidato/a seleccionado/a colaborard en proyectos punteros, en colaboracion
con los fideres del sector nacional e internacional, en el desarrollo de
fundamentaimente las siguientes actividades:
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccion se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio Cdntabro de
Empleo para la gestion de su publicacién en la web (http://www.empleacantabria.es/),

portal Unico oficial de empleo y autoempleo del indicado servicio pUblico autonédmico:

f’a
) . (! — Pefil delcandidato
sisteun Portal del Sistema Nacional de Empleo A y 4 o R~ ,
NACIONAL C yloexp https: s/1-r1-te sultor-a-puert
DEENPLED infragstructuras-costeras-no-conv-_fihac-15_2026/
- Formacion Requerida: hitps:/fundacionih.es/1-r1-tecni for-a-puent
- i e inhaesrrumras-oos!eqas;nmnv;ﬁhao-15_20261
L liomas y Nivel de conocimientos: hitps:/fundacionih,es!1-r1-tecni ffor-3-puert
Emp[e@ - Comunicacion de ofertas infvaesmturasmerasmnv-_ﬁhams_zozﬁl
Alta de oferta de empleo Clave de regso: 214765
R1 Tecnicola Consultorfa - Santander - 26/09/2026 — Datos de contacto
— Datos Oferta Curriculum ala siguiente direccion: hitps:/fundacionih.es/1-r1-tecni ftor-a-puert
infraestructuras-costeras-no-conv-_fihac-15_2028/
CIFINIFINIE:
(639655170
Cuenta de cofizacion: 0391081281
Razén Socil Z::g:gg: INSTITUTO DE HORAULICA AMBIENTAL — Contact paralagestion de  ofeta
Doniciio CLISKBEL TORRES, 0015, SANTANDER - 36011 Finmwceyie Teesa Arisgs
Situacidn Actual: COMUNICADA Teléfono: 2201616
Fecha de Situacion:
Los candidatos se pondran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 2610612028
Fecha Fin Publicacion: 121102028
Persona que comunica la Oferta CIFINIFINIE: 040K
— Descripcion del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof. Rt Técnicola Consultorla
Funciones, Tareas y Tecnologia: hitps:/fundacionih.es/-r1-teci sutor-a-puert
infraestructuras-costeras-no-conv-_fihac-15_2021
Municipio / Zona de trabajo: Santander
Cadigo Postal: 30011
Numero Puestos Ofertados: 1
— Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: Laboralindefido
Fecha de Incorporacion: 10/102028
Jornada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: De lunes a jueves de 8.30 a 14y de 152 18. Viemes de 830 a
1430
- 28978 Eurs s
Pagina 1 de 2 Pagina 2 de 2
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4. RECLUTAMIENTO

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de naturaleza
curricular, tanto de cualificacién como de valoracion especificos, se establecid un

formulario de datos que las candidatas y candidatos debian descargar de la sede

electrénica de la Fundacion:

(Conv._FIHAC/15_2026. R1 TECNICO/A CONSULTOR/A)

Proceso de Seleccion de Personal

e FORMULARIO/ DATA FORM
FUNDACION
PUESTO: Ri TECNGOIA
CONSULTOR &
Conv_FIKACI15_2026 8 g e 0t o 1 S bevae Pt o el
POSITION: Ri TECHNICAL | e i e
CONSULTANT o) epwwe § Wi 705 o re WL -
PERSONAL DATA
¥ GE0URDAD B00HLY
s i neessomseonmiruns || "omuaan
NCONLED] MTONATY ON CENTY WU FECPANGMENTO [BRTHONTE
ORECOON ADORESS oo cooepoaT] LR/ eV [ Roimcs pRoiNCE
| [ I
VOVL WORLE [ meoonoxeme | L, |
I I | T o e ot Erprem Opeae. Fatatinn famaln
Suwtbm ol e
poyre s wommt
CALIFICACIONES REQUEROAS Calficacion para o puseto) I QUALFICATIONS | SINO
REQURED (Quaificaion o he post) YESNO
Thsacon. T8 st OF WasterOebindrads LAy g
Qutfetn Nt o gmbactr Mt ALy
S i Irined s
o of sy Ergrmimghrchimtun |EXPXENCIA £ PROGRANACICN CON WATLAR Y0 PYIHOX.
[LIPLAENCE N PROCRANMNG U500 WATAZ ANYR PYTHON
wpwc o Ahon. st v Orprme Focwdobon fatale
reire. St b ot D
Prefdoney i
TN et ey QU | A | b
i L ke Ay ™
L w b
- 8 cgwwcn e 80 1 o ) B beveive Pt Lot Erpem | O Fate tolve fadafn
Apion St O d b
O o 5 Wt 0 ot PR wgtne
INFORMACION DE PUNTUACION/ MERTTOS DE LOS CANDIOATOS, f SCORNG INFORMATION|CANDIDATE MERITS
e e 3 e 0 b b et [roeT— Tadite Tt
sty Conpr Ot tutloh ™
Futatoivn fanfe
ik opehos g o3 o it ‘et sy st n coy e ok 0 o pbatim ity Corpon Omisten wttm Py
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS Excel,
debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos, a la cuenta de

correo electrénico ihconvocatoriaperson@unican.es. En el caso de no disponer de firma

electrénica que permitiera la suscripcidn directa del formulario, en el envio a la cuenta
de correo electrénica indicada debia de ser incluida la copia del justificante de envio por
correo certificado, y el formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo
certificado, con el fin de asegurar, en ambos casos, la declaraciéon de veracidad de los
datos y la autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 12 de Octubre

de 2026 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nUmero de candidaturas validas:

CANDIDATURAS
REGISTRADAS

PROCESO

Conv._FIHAC/[15_2026 7
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5. EVALUACION DE LOS CRITERIOS DE CUALIFICACION Y
VALORACION DE MERITOS DE LAS CANDIDATURAS

El formulario registrado fue revisado y analizado por la mesa de contratacion,
con el fin de corregir posibles incoherencias, solapamiento de fechas y otros errores o

consideraciones, de los datos consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizdé sobre su formato electrénico,
mediante una hoja de cdlculo auxiliar MS Excel que permiti6, de forma automatica y en
base a los datos consignados, calcular el valor de los criterios y méritos curriculares, de

acuerdo a las tablas definidas en la convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacidn curricular fue el siguiente:

CANDIDATURAS CANDIDATURAS

PROCESO

REGISTRADAS CUALIFICADAS

Conv._FIHAC/15_2026 7 5

CANDIDATURAS CANDIDATURAS
CUALIFICADAS ENTREVISTA

PROCESO

Conv._FIHAC/[15_2026 5 3
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R1TECNICO/A CONSULTOR/A Conv._FIHAC_15_2026

N°DE CANDIDATURAS PROCESADAS

CUALFICACION MERITOS A VALORAR
'CONOCIMIENTOS EN EL USO AVANZADO DE s
MODELOS NUMERICOS APLICADOS A LA R = TEMATICA £s
INGENIERIA LA INGENIERIA DEL PUESTO OFERTADO
TOTAL
PUNTOS
MERITOS
IO 'CUMPUMIENTO DEL P s e CUMPUIMIENTO DEL Ton ‘CUMPUMIENTO DEL ey N®MATERIAS O Tce CUMPLIMIENTO DEL e
1 st st 20 st 20 1 a st 15 si 10 o o NO 0 69
2 si S Sl si 20 s 20 5 20 Si 75 Si 10 0 0 NO o 775
3 B st I i 20 B 20 2 8 st 15 B 10 o 0 s 7 80
4 B B i I 20 s 20 [) ) st 15 s 10 0 0 s 4 69
5 st si si si 20 NO o o 0 sl 75 NO 0 0 0 NO 0 21,5
6 st s s si 20 s 20 3 12 st 15 s 10 1 1 NO [} 78
7 sl s si sI 20 NO o sl 20 st 15 NO o o 0 NO [) 55
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6. ENTREVISTAS

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a los candidatos/as que

pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable del Grupo de Investigacion de Puertos e
Infraestructuras costeras, la R4 Consultora Senior Lider del Grupo de Investigacion de

Puertos e Infraestructuras costeras y la M2 Técnica en RRHH.

Las entrevistas fueron realizadas el 22 y 23 de Octubre de 2026, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de valoracion:

ENTREVISTA  runtuacionmim: 50 mposen ol .
FUNDACION [MODALES e o i cok v ki, MG’
ROA ey PUESTO: Rl Técnico/a Consultor/a Conv._FIHAC[15_2026 lexpresion Ala
- ;:mp::\omum Jaz funchonea competancias y (e2ponsabBicaces
FECHA: CANDIDATO/A Exporioncia Profesional (GENERAL)
HORA: Puntuacién del 10l &
Hoga un resumen do s Nezonal profasionds, AMprescs U GIGENI0NCNe
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[SUFICIENCIA DE LOS ESTUDIOS Icomplemaentaric
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Puntuacién del 1015
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DIRECTOS PROPORCIONAL
impresién Inicial 0,00 3 0,00 0,00]
0,00 4 0,00 0,00}
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Intereses y aficiones 0,00 2| 000 0,00
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7. RESULTADO DE LAS ENTREVISTAS Y PUNTUACION TOTAL

R1TECNICO/A CONSULTOR/A Conv._FIHAC_15_2026
DK CANDDATURAS PROCLSADAS ’

CUALIRICACION MERITOS A VALORAR
[
Contany Puarten,
i ot | SCUOSMENTSEN L 50 A AN 08
o MCCELOL MUMERCOS APUCADDS ALA
""" S moczsia. amooeals oarusToorTATASO
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Tusocion TRUNLOf Méster
Sgeatuta] tverca
Arquitecturs ST
posscnianschnsided | CuMPLMIENTO DEL CUMPLMENTO DEL CUMPLAMIENTO DEL CUMPLMIINTO DtL
i runtos runtos wermovcros rontos otos rontos runtos runtos
mquisto wequusmto equisTo mqumTo unantos wequusito
otre poi ansigque st
ersanct ves g
RN p——
achs e
et s sesvemiociee
cowmmne
[Ep
evemenen.
El s st st 20 st 20 1 4 st 15 st 10 0 ) NO 0
st st st st 20 st 20 5 20 s 75 st 10 0 o NO 0
s s st E] 20 s 20 2 ] st 5 st 10 ° ° s 7 80 48,00 46,00 4550 46,50 126,50
s s £l E] 20 s 20 o 0 el 15 st 10 ° ° E] a 9 0,00 69,00
s s st st 20 NO ) o o st 75 o ° ° NO o s 0,00 2,50
st s st st 20 s 20 3 ) st 15 st 10 1 1 NO ° 7 44,00 4250 41,00 4250 120,50
st s s E] 20 NO 0 st 20 £l 5 0 ° ° NO ° 55 0,00 5,00
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8. CANDIDATOS FINALISTAS

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los méritos
especificos y en las entrevistas personales realizadas, y de conformidad con lo
establecido en el apartado 5.1.10 del vigente Procedimiento General de “Gestion
de los Recursos Humanos” en lo relativo a la posibilidad de contratar a un
candidato/a de los preseleccionados anteriormente en el caso de que se
produjese una necesidad de contratacidén adicional para el mismo perfil de
puesto ofertado, la Comisién de Garantias y Valoracion del proceso de seleccion

propone la contratacion de los siguientes candidatos:

e Eneko Sanz Aramburu

¢ Nicoldas Hortal Suérez

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacién
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion de los

candidatos:

e Eneko Sanz Aramburu

¢ Nicoldas Hortal Suérez

BENEDICTO Fecha:
MARTIN 2026.10.26
ALEXIS - 18:18:00
78719282B +01'00"
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REV. MODIFICACIONES

01 26/10/2026 = Primera versién del documento
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ANEXOS

9. ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guién-formulario, con valoracion, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.
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