- PROFESIOGRAMA DE PUESTO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Cony._FIHAG/01_2019

PUESTO Técnico/a de Proyecto

[ Programacién Anual

MOTIVO DE LA COBERTURA [X Proyecto: Disefio, desarrollo e implementacicion de la infraestructura informética de investigacion de
IHCantabria

N TN Re e o = e | ] Fundacion Instituto de Hidréulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA [ Universidad de Cantabria

VIS o] 0] 2 2= 1To )< o 'S Desarrollo y ejecucion de proyectos
AREA DE DEPENDENCIA Transferencia Tecnoldgica

PERFIL DEL PUESTO

CONTENIDOS DE LA FUNCION

FUNCIONES GENERALES
Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto, Participar en todo tipo de proyectos de ampliacion del conocimiento cientifico mediante el uso
de hemamientas o conocimientos especificos cuyo resultado es necesario para su ejecucion.

USO DE HERRAMIENTAS O Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto, Participar en todo tipo de proyectos para la utilizacion de los conocimientos en la practica y
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS | @plicarios en provecho de la sociedad, mediante el uso de herramientas o conocimientos especificos cuyo resuftado es necesario para su ejecucion,
CUYO RESULTADOES Colaborar en todo el area del estudio y valoracion de un proyecto determinado

NECESARIO PARA LA EJECUCION | Asistir a investigadores/as y tecnélogos/as en la realizacion del analisis técnico de un proyecto determinado

DE UN PROYECTO FUNCIONES ESPECIFICAS

DETERMINADO Disefio, desamollo e implementacion de aplicaciones Web en el ambito del ciclo integral del aguaGestion, optimizacion y automatizacion de codigos
existentes.

Disefio, desammollo € implementacion de scripts para la automatizacion de procesos backend.

Disefio, desamollo e implementacion de plugins GIS en el &mbito del ciclo integral del agua.

CUALIFICACION
TULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
Titulo de Bachiler / Técnico Superior DESARR%;SRDJA‘.}%L%AC'ONES No

MERITOS A VALORAR

Experiencia en el desarmollo de aplicaciones Web

Experiencia en el desamollo en entomos GIS desktop
ey A Fommacion de desamollo de sofware
- Experiencia con plataformas colaborativas de codigo fuente
Conocimientos de inglés

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO Temporal realiz. proy. de invest. cientif. y tec.
DURACION ESTIMADA! 12 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander (HCantabria) ] [ Otro:
REMUNERACION 18.720,00 €/ afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto, mas complementos en funcion de cumplimiento de los méritos
valorables, propios de esta convocatoria, y de acuerdo con el sistema retributivo propio de la entidad.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 01/02/2019
CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION
TIPO DE PROCESO Acceso libre Cadigo: Conv._FIHAC/01_2019

NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR | 1 (previstos iniciamente)
Publicacién de anuncio en el portal web FIHAC: 11/01/2019

RECLUTAMIENTO
Cierre del Reclutamiento: 27/101/2019 a las 13:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 28/01/2018
PRUEBA [] Realizacion de prueba en fecha: N° méx. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las enfrevistas: 29/01/2019 | N°max. de candidatos/as en esta fase: 3 | Punt. min. de méritos para esta fase?: 30
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 20/01/2019

DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) | Fecha prevista para la decision final sobre el/la candidato/a(s) a contratar: 29/01/2019

1 En los casos de contratos temporales
2 Puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista



PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR
MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

N° DE MATERIAS O
ELEMENTOS

Se valorara conocimientos en: 5
+ES6, HTMLS5 y CSS3 "

« frameworks front-end: Viue, Angular, efc. CURRICULAR ) punto(s)/mat. 25
+librerias Webmapping: Leaflet, Openlayers, etc. (SUNO)-Puntos: 5 elem.
+tecnologias back-end: Python, .Net (C¥)

+bases de datos SQL y NoSQL: PostGIS, SQL Server, MongoDB, etc.

EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE APPLICACIONES WEB

N° DE MATERIAS O
EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE ENTORNOS GIS DESKTOP ELEMENTOS 5

Se valorara conocimientos en: CURRICULAR punto(s)/mat.- 15
« Sistemas de Informacion Geografica (GIS): QGIS, ArcGIS, etc. . X
- Desarrollos de plugins SIG: pyQGIS y Arcpy. (SIINO)-Puntos: 5 __—
+ bases de datos: SQLite

FORMACION EN DESARROLLO DE SOFTWARE CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

10
Posee una titulacion relacionada con el puesto, por ejemplo: CURRIGULAR punto(s)

+ Grado Superior de Formacién Profesional "Técnico Superior en Desarrollo de aplicaciones web" (SINO)-Puntos: 10
» Grado en Ingenieria Informética

EXPERIENCIA CON PLATAFORMAS COLABORATIVAS DE CODIGO

FUENTE CURRICULAR
Se valorara la publicacion o aportaciones a proyectos de codigo libre. Seré necesario proporcionar el perfil SINOMPuntos: 5
plblico de |2 plataforma de desarrollo colaborativo (gjemplo GitHub) (SUNO)-Puntos:

10

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
punto(s)

FORMACION EN INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 3
Dispone de acreditacion/titulo de entidad de reconocido prestigio que permita equivalencia con niveles CURRICULAR punto(s)
CEFR ( subniveles- puntos: AT - 1 punto; A2 - 1 punto;B1- 2 puntos; B2 - 3 puntos; C1 - 4 puntos; C2 (S[FNO)-PunIos‘. 5

- 5 puntos)

PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 60

PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 30
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 90

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

Fdo.: : E

/_// Aprobado, Rail Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 8 de enero de 2019




